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La Presidencia de la Camara, en el ejercicio d
delegacion conferida por la Mesa en su reunién de
29 de junio de 1999, ha adoptado el acuerdo que se
ca respecto del asunto de referencia.

(121) Proyecto de Ley.
121/000177.
AUTOR: Gobierno.

Proyecto de Ley del Estatuto Basico de la Fung
Publica.

Acuerdo:

Encomendar su aprobacién con competencia legislg
plena, conforme al articulo 148 del Reglamento,

Comision de Régimen de las Administraciones Publi
Asimismo, publicar en el & ETiN OFICIAL DE LAS COR-

TES GENERALES, estableciendo plazo de enmiendas,
un periodo de quince dias habiles, que finaliza el di
de septiembre de 1999.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena la pub
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglame
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de julig
1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputac

O DE LEY

Estatuto Basico de la Funciéon Publica.

e laPROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO BASICO

dia DE LA FUNCION PUBLICA
indi-
Exposicién de motivos

1. Una nueva ordenacion de la Funcion Publica es
un acontecimiento que se ha producido en la historia
administrativa de Espafia en contadas ocasiones. En la
época contemporanea, prescindiendo de antecedentes de
regulacion parcial, como fue la reforma del Ministro de
Hacienda, L6pez Ballesteros, de 1825, la primera mani-

idastacion positiva de regulacién con caracter general del
ingreso, ascenso, clasificacién, remuneracidenechos
de los empleados publicos la constituye el Real Decre-
to de 18 de junio de 1852, conocido como Estatuto de
Bravo Murillo, que clasificaba a los empleados de la
tik@ministraciéon activa del Estado en cinco categorias, a
1 t@da una de las cuales correspondia un determinado suel-
cado. Se fijaban, igualmente, las condiciones y requisitos
que debian reunir los aspirantes para el ingreso en la
pdxdministracion y para el ascenso de categoria, asi como
a 4Us derechos y deberes. Nos encontramos ya frente a un
primer Estatuto que sienta las bases de la organizacién
burocratica espafiola.
ica- Uno de los principales defectos del Estatuto de Bravo
ntdurillo es que se aplicdé a un nimero escaso de funcio-
narios, al excluir en bloque a las carreras especiales. Ade-
mas, a partir de su publicacion, las Leyes de Presupues-
des del Estado producen constantes alteraciones del
Jaggimen funcionarial y se van constituyendo, al amparo
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de leyes o disposiciones especiales, las carreras o escala-
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fones que hoy denominariamos Cuerpos Especialeaso del sistema de concurso fue especialmente acusado
cuyos funcionarios consiguen la inamovilidad de la guen el nivel de los Cuerpos superiores, cuyos puestos de
carecen los de las carreras generales. trabajo se fueron clasificando en las plantillas organicas
2. El segundo de los grandes Estatutos regulado@smo de libre designacion.
de nuestra Funcion Publica es el llamado Estatuto Maura, Esta situacion de creciente desprofesionalizacion e
constituido por la Ley de Bases de 22 de julio de 1918ncesante movilidad del personal traté de solucionarse
el Reglamento de 7 de septiembre. Supone, entre ptcas diferentes medidas parciales, sobre todo de caracter
cosas, la consagracion de la estructura corporativa gedgributivo, hasta llegar al afio 1978, en que se produce
burocracia espafiola y del sistema de categorias,|ywuhecho de trascendencia histdrica y gran importancia
finalidad no era tanto agrupar un haz o conjunto de tgreéambién para la Administracién espafiola, como es la pro-
de cada categoria como ordenar retribuciones, ascensosgacion de la Constitucion de 27 de diciembre.
y pruebas selectivas o de ingreso. Las categoriag sord. La Constitucion de 1978 es el texto de nuestro
posiciones personales, no objetivas, que se ostentabacoalstitucionalismo histérico que contiene mayor nimero
margen de las tareas o funciones realmente desempeafeareferencias expresas al concepto de funcionario y al
das. El Estatuto de 1918 mostré especial interés en uniffopio sistema de Funcién Publica. En efecto, de un lado,
car las categorias y situaciones de los funcionarios| ®isarticulo 103.1 define a la Administracion Publica
disposiciones en este terreno fueron aplicables a tpdmsno una organizacién que sirve con objetividad a los
los Cuerpos de cualquier nivel, ya fuesen especialeintereses generales y actla de acuerdo con los principios
generales, y a cada categoria correspondia un sueldo rgatores de eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
era igual para todos los que se encontraban en ellas, centracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
independencia del Cuerpo al que pertenecieran. Ley y al Derecho. De otro lado, el articulo 103.3 estable-
Con el transcurso del tiempo, este Estatuto Mguca mandatos precisos relacionados con el acceso a la
sufrié una serie de modificaciones sustanciales. De|ulRancion Publica, segln principios de mérito y capacidad,
parte, los sueldos presupuestarios se fueron congelanda las peculiaridades del derecho a la sindicacion de los
al término de la guerra civil de 1936, con lo que los Cuidincionarios, su sistema de incompatibilidades y las
pos mas poderosos buscaron soluciones al acuciante garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus fun-
blema de la pérdida de poder adquisitivo mediante difetones. Por ultimo, el articulo 149.1.48stablece la
rentes formulas, una de las cuales consistié en la creacd@mpetencia exclusiva del Estado para dictar las bases
de nuevas categorias administrativas dotadas de mayatelsrégimen estatutario de los funcionarios.
remuneraciones, y en el ascenso masivo de los funcjona-A estos mandatos constitucionales han respondido
rios a las categorias superiores dejando vacantes lag idfstintos intentos de regulacion total o parcial de la
riores. Al mismo tiempo, la categoria personal o admi~uncién Publica, siendo la norma més relevante la
nistrativa que correspondia al funcionario se fueey 30/1984, de 2 dagosto, de Medidas para la Refor-
desligando paulatinamente de la categoria funcionahm de la Funcién Publica, Ley que, como se reconoce en
destino, es decir, de las tareas que realmente efectualsa propia Exposicion de Motivos, sélo aborda de manera
de los méritos contraidos. Al final del proceso, a com|eparcial y provisional la regulacion de las bases del régi-
zos de 1960, la categoria personal del funcionario constien estatutario de los funcionarios publicos.
tuia, en términos generales, un simple indice retributivo En la Ley 30/1984, sucesivamente modificada en
basado Unicamente en la antigliedad. afos posteriores, no se establece un nuevo modelo de
3. Contra esta situacion gravemente disfuncign&uncion Puablica, sino que se limita a introducir una serie
trata de luchar la Ley 109/1963, de 20 de julio, de Basgs medidas parciales que acentlan la tendencia a estruc-
de Funcionarios Civiles del Estado, cuyo texto articuladarar la Funcién Publica en torno al puesto de trabajo,
se aprobd por Decreto 315/1964, de 7 de febremestableciendo la movilidad indistinta de los funcionarios
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mejorar las retribuciones ha producido, ademas, |usa propia definicién y en relacién con el entorno en el
constante presion sobre las estructuras orgénicas |y dag desarrolla su actividad, la Administracion Publica es,
relaciones de puestos de trabajo con el fin de aumeraate todo, una organizacion dirigida a la prestacién de
los puestos mejor dotados econdmicamente dejanskrvicios a los ciudadanos, centro de referencia Gltimo
vacios los niveles inferiores. de toda la actuacion administrativa. El reconocimiento de

5. Estos cambios del modelo constitucional de
cion Publica se producen, ademas, en un contexto n
nal e internacional en el que el papel del sector publig

@gganizacion al servicio de los ciudadanos conduce a un
onyevo concepto de la gestion publica, basado en los prin-
wigios de legalidad, eficacia y eficiencia que, a su vez,

convergencia de los paises de la Unién Europea. En pfeganizativa de la Administracién como en su cultura
to, todos los paises de nuestro entorno estan empenadterna y externa, esto es, en las relaciones que se esta-
en un mismo reto y exigencia: configurar lo que ha dsecen entre el personal y entre éstos y el publico y en la
ser la Administracion Puablica del futuro, una Adminjsforma que se entiende la actividad administrativa y se
tracién Publica eficaz, equilibrada, austera, orientadayastionan los recursos humanos.
los ciudadanos, una Administracion Publica que asegure En efecto, existe en la actualidad una coincidencia
la convivencia y el bienestar, que promueva el progregeneral en sefialar que no existe una gestion plenamente
con servicios de calidad y que tenga la capacidad necesfégcaz de los recursos humanos en las Administraciones
ria para adaptarse a los cambios. Publicas, lo que supone un grave obstaculo en los esfuer-
Por lo que respecta, en concreto, a Espafia, se ha|pasa-de modernizacion del aparato burocrético con el fin
do a partir de 1978 de un Estado fuertemente centrglizke- convertirlo en un eficiente prestador de servicios a los
do a un Estado descentralizado no sélo administrgtivaidadanos. Esta deficiente utilizacién de los recursos
sino politicamente —el Estado de las Autonomias—, lmimanos puede ser corregida sensiblemente con las

conjunto del personal al servicio del sector publico trgbasuncidon de responsabilidades en el marco de unas
ja para tres Administraciones Publicas: del Estado, de administraciones modernas que deben legitimarse ante
Comunidades Auténomas y de la Administracion Locdls ciudadanos por una utilizacion racional y eficiente de
lo que determina la necesidad de regular adecuadameaose medios que los propios ciudadanos ponen, en ultimo
la estructuracion y ordenacion por parte de cada unaeddremo, a su disposicion.
estas Administraciones Publicas del personal 4 su7. EIlEstatuto Basico comprende no sélo un conjun-
servicio. to de reglas juridicas aplicables a la Funcion Publica sino
En relacion con este universo del empleo publicg, también, con respeto a la capacidad de autoorganizacién
finalidad que persigue el Estatuto es desarrollar cae las Comunidades Autbnomas y de las Entidades Loca-
caracter estable y permanente hacia el futuro la compes, aquellas reglas organizativas de la Funcién Publica y
tencia exclusiva que la Constitucién reconoce al Estagancipios de ordenacion que, siendo vélidas en el queha-
para determinar el régimen estatutario de los funcioneer de las organizaciones privadas, resultan hoy dia
rios publicos, siguiendo fielmente la doctrina del Tribumprescindibles para garantizar un funcionamiento agil y
nal Constitucional sobre el alcance de la normativa hasficaz de las organizaciones administrativas de caracter
ca, dejando una amplia posibilidad a los Parlamentas pigblico.
las Comunidades Autbnomas para regular sus prgpiasPor todo ello puede afirmarse que estamos ante un
funciones publicas con el Unico limite del cumplimientmodelo de Funcién Publica valido para todas las Admi-
de la citada normativa basica. Por ello, el Estatuto Basiaistraciones Publicas en cuanto que resulta aplicable a
se limita a incorporar lo que debe ser esencial o comuindos aquellos colectivos de personal que no han de tener
todas las Funciones Publicas del Estado, dejando|l quea regulacion diferenciada por mandato constitucional
sean las distintas Administraciones Publicas las que ¢coenincorpora el conjunto de materias que han de tener,
plementen la regulacion basica con los oportunos desanstitucionalmente, caracter basico, con una regulacion
rrollos normativos. suficiente para que el modelo tenga las caracteristicas
Ademas, el Estatuto Basico es especialmente cuidate exige un disefio comun valido para la generalidad de
doso también con el mandato constitucional al preverlias funcionarios publicos y flexible para que, dentro de
posibilidad de que exista normativa basica especifica este comin denominador normativo, las Comunidades

¢ laspeciales caracteristicas y establecer soluciones politi-
cas propias.
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Por lo que se refiere a la Administracion Local,| ele puestos de trabajo y basada exclusivamente en los
Estatuto opta por la aplicacién del mismo al personal aincipios de mérito y capacidad, con el adecuado respe-
servicio de las Corporaciones Locales, si bien, para|rés-dada la importancia que esta cuestion cobra en el con-
petar las peculiaridades de su régimen legal, incluye| unato de derechos de los funcionarios, al principio de
disposicién adicional en la que se regulan aquellosserva de Ley en los términos establecidos por la juris-
aspectos estatutarios que el legislador considera| quradencia constitucional. El establecimiento de la carre-
deben merecer un tratamiento singularizado. ra profesional de los funcionarios publicos es una de las

En desarrollo del Estatuto Basico deberd dictarse|umavedades mas importantes y positivas del Estatuto y
Ley de Funcién Publica de la Administracién Generaksponde, sin duda, a una de las aspiraciones mas senti-
del Estado y cada una de las Comunidades Auténontias por los funcionarios publicos en los ultimos treinta
podra dictar la Ley aplicable a sus funcionarios. Ep afios. La carrera disefiada en el Estatuto se desliga de la
ambito de estas Leyes, las Administraciones Publjcasupacion de los puestos de trabajo y se basa en la anti-
citadas podran dictar normas especificas adaptadas| egiasdad, la trayectoria profesional,clalidad de los tra-
peculiaridades del personal postal y de telecomunicackmjos desarrollados, los conocimientos y la actuacion
nes, del de Instituciones penitenciarias, del destinadommfesional aplicandose, a tal efecto, un sistema de
el exterior y del de aquellos otros colectivos que par &valuacidon que supone otra importante novedad del
singularidad de su funcion asi lo precisen. Estatuto.

Por otra parte, el Estatuto se aplicara al personal La regulacién de la carrera profesional va a producir,
docente, al personal investigador y al estatutario de lsis duda, dos efectos muy positivos en el funcionamiento
Instituciones del Sistema Nacional de Salud con las espe-las Administraciones Piblicas y en el colectivo de
cificidades que se prevén en las disposiciones adicipfiaacionarios: por un lado, se va a frenar la presion sobre
les de la Ley. las estructuras administrativas y la creacién de puestos

En cuanto al personal laboral al servicio de las Admile trabajo como medio para obtener mejoras retributivas;
nistraciones Publicas, el Estatuto establece que se regir&or otro, se va a dotar de estabilidad a las retribucio-
ademas de por el Estatuto de los Trabajadores y sus mas, que quedan desligadas en gran medida del puesto de
mas de desarrollo y convenios colectivos, por los precembajo desempefiado.
tos de la propia Ley reguladora del Estatuto de la Hun- 11. Con objeto de optimizar la utilizacién de los
cién Publica que asi lo dispongan. Por otra parte, secursos humanos en las diferentes Administraciones
definen con precision las funciones que pueden|deiblicas, se establecen medidas para la flexibilizacion de
desempefiadas por el personal laboral. la asignacion de puestos, asi como sistemas de movili-

9. Entrando en el examen del contenido material dghd, tanto voluntaria como forzosa, menos rigidos que
Estatuto, debe destacarse la innovacion que supondokaexistentes en la actualidad, siempre con respeto de
reduccion a cuatro de los actuales cinco Grupos en guédasederechos econémicos de los funcionarios, ya que las
clasifican los Cuerpos y Escalas de funcionarios. En estribuciones no van a continuar dependiendo basica-
sentido se refunden en el nuevo Grupo Tercero, que|ansente de los puestos desempefados, sino de la categoric
vez se divide en dos Subgrupos, los actuales Grupos @eysonal que se haya alcanzado en la carrera profesional.
D. Se trata con ello de reflejar en la configuracion de| los El Estatuto consagra un nuevo principio de ordena-
Grupos profesionales la realidad del desarrollo de la aptién de la actividad profesional: la prestacion de servi-
cacion de las nuevas tecnologias al campo de la Adnirdges de los funcionarios publicos se realiza mediante el
tracion Publica, circunstancia que ha originado el acgraesempefio de puestos de trabajo singularizados o gené-
miento de las funciones que en la practica efectian lisos, de acuerdo con lo que determine cada Administra-
Cuerpos y Escalas de caracter administrativo y aux|li@ion Publica, en el instrumento a través del cual se mate-

La configuracion del Grupo Tercero permite articulatializa con caracter general la ordenacion del personal y
una carrera administrativa, para los funcionarios integrstd encuadramiento en las unidades administrativas.
dos en el mismo, basada en el ascenso o promqciénl2. El sistema retributivo disefiado es coherente con
desde la categoria inicial de entrada hasta las categodbsiodelo de integracion de los funcionarios en Cuerpos
superiores de dicho Grupo. y Escalas, que se estructuran, de acuerdo con la titula-

El Estatuto avanza en el camino de la profesionalizeion exigida para su ingreso, en cuatro grupos profesio-
cion de la Funcién Puablica directiva ya emprendido porales, asi como con los sistemas de movilidad y carrera
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcigue se articulan. El nuevo sistema permitira a las Admi-
namiento de la Administracion General del Estado| Bistraciones Publicas establecer unas politicas retributi-
Estatuto regula por primera vez en nuestro pais la fuas incentivadoras.
cion directiva en las Administraciones Publicas, cuyos 13. Junto a estas y otras medidas encaminadas a
titulares estaran sujetos a responsabilidad profesionagjorar la eficacia y la productividad de las Administra-
personal y directa por la gestion desarrollada y sujetosianes Publicas y para motivar e incentivar a los servido-
control y evaluacion de dicha gestidn por el 6rgano slipes publicos para el mejor desempefio de sus funciones,
rior competente. el Estatuto contiene una importante novedad como es la

10. En este mismo sentido, de lograr la maximaferencia expresa a los valores éticos en el servicio
profesionalizacion de la Funcién Publica, se configuiiblico: integridad, transparencia en la gestion, recepti-
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La revitalizacion del interés por los valores éticos|del 17. El sistema de representacidn, participacion y
servicio publico es una de las lineas fuertes que caragtegociacion colectiva de los empleados publicos mantie-
rizan a la Administracion Publica de finales del siglme y mejora los instrumentos existentes hasta el momen-
Distintos paises de nuestro entorno europeo, como Gtarcorrigiendo las disfunciones detectadas, a la vez que
Bretafia, Italia o Portugal, han expresado formalmenda respuesta a la realidad organizativa de la Administra-

los valores éticos que han de servir de guia y orientd
a las organizaciones publicas y a las personas qu
ellas trabajan.

En nuestro pais, la exploracion de los valores étic
la formulacion de los modelos de conducta en e

cidinn. En este sentido es importante la modificacion intro-
edeicida en materia de unidades electorales, pues si bien se
mantienen con caracter general las existentes, los 6rga-
p$19s de gobierno de las Administraciones Publicas podran
losodificar o establecer Unidades Electorales en razén al

inspirados ha de tener como referente la Constitu

ciamero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la

de 1978, eruanto conceptla a la Administracidon comaonfiguracion de las mismas a las estructuras administra-
servidora objetiva de los intereses generales. tivas y a los ambitos de negociacion constituidos o que

14. En materia de situaciones administrativag s& constituyan previo acuerdo con las Organizaciones
reordena el actual sistema y se disminuye el numero Siadicales legitimadas para ello.
supuestos de caracter basico en los que procede declardra Ley contempla una mejor articulacion de los 6rga-
cada situacion. Esta regulacién béasica dota al sistemanges de negociacion, en paralelo con la profundizacion y
un nucleo de comun y necesaria aplicacion a todos lasmejora del procedimiento general de negociacion.
funcionarios, cualquiera que sea la Administracién P(bllanto la definicion y conceptuacion de las Mesas como
ca a la que pertenezcan, sin perjuicio de permitir g lesdefinicion de sus competencias permiten una mejor
Administraciones Publicas establecer una normatiwaticulacion de la negociacion bajo los principios de pri-
adaptada a sus propias necesidades y peculiaridades.macia y complementariedad.

15. Entre las novedades introducidas en el régimen Por otra parte, se prevé la posibilidad de crear 6rga-
disciplinario cabe sefialar la actualizacién de las faltags de negociacién comunes para funcionarios y per-
muy graves. En cuanto a las faltas graves y leves, ses@mal laboral y otros interdependientes entre las dife-
establecidas en las Leyes de Funcion Publica que desmtes Administraciones Publicas o entre diferentes

rrollen el Estatuto.

Asimismo, se ha procedido a la reordenacion d
sanciones, con el propésito de que, junto a una fun
de prevencién general, que opere como factor na
desincentivador de conductas no deseadas en el &
administrativo, cumplan otras finalidades como las
reinsercion, prevencion especial y retribucion.

En cuanto al procedimiento, se prevé la sustitug
del regulado en la legislacién vigente, excesivame
complejo y casuistico, por otro que debera estructur
por cada Administracién atendiendo a los principios
celeridad y economia procesal, si bien con la nece
garantia de los derechos del funcionario expedien
gue se enuncian expresamente.

16. Los principios béasicos de profesionalidag
dedicacion de los empleados publicos junto con el de
cacia de la Administracion, inspiran la normativa
materia de incompatibilidades, como garantia de la
dad de los servicios y la imparcialidad de la Administ
cion. Con esta base, debe destacarse el esfuerzo dg
plificacién con que se ha llevado a cabo la regulac
definiendo con claridad los principios generales que
de aplicarse, prescindiendo de la exagerada minuc
dad con que aparecian reguladas ciertas cuestione
gue ello implique en modo alguno que se haya opt
por un régimen menos rigorista 0 mas flexible.

Se mantiene, por otra parte, en la regulacién de
incompatibilidades su caracter de sistema general ap
ble a todo el sector publico y a todo el personal
mismo, cualquiera que sea la naturaleza de la relacid
empleo. Para ello, el ambito de aplicacion del Estat
en lo que se refiere en concreto a la materia indicad
objeto de la oportuna ampliacién en una de las disg

entidades dentro de una misma Administracion Publi-
laa. De esta manera se extiende de forma material y
iéfectiva la capacidad negociadora sindical para adap-
utatse mejor a la realidad de las Administraciones Publi-
mbae. Se regula, por primera vez, la composicién de una
ddesa General de Negociacion de todas las Administra-

ciones Publicas, que viene a culminar la estructura de
idregociacién y que se reserva para los temas basicos y
niies de cardcter general relacionados con sectores espe-
argéicos.

de Se establecen, ademas, normas explicitas sobre cons-
sartacion y composicion de las Mesas negociadoras y se
afiian los principios que deben regir los procesos negocia-

dores, presididos por el de la buena fe.

y En cuanto a la validez y eficacia de los Pactos y
elieuerdos, se acaba con la indeterminacién de su valor
ejuridico y el problema de su aplicabilidad directa. Asi, se
calitroducen reformas sustanciales que suponen la aplica-
raion directa de los Acuerdos ratificados cuando afecten a
> gilgterias que puedan ser decididas de forma definitiva
Opor los 6rganos de gobierno de las diferentes Administra-
haiones Publicas. Los Acuerdos ratificados sobre materias
iosbmetidas a reserva de Ley carecen de eficacia directa,
s,pEro el rgano de gobierno respectivo se compromete a
adtaborar el correspondiente Proyecto de Ley conforme al

contenido y plazo pactado en el Acuerdo.

las Ademas de numerosas mejoras técnicas introducidas
lipar la Ley en la determinacidén de las condiciones que
ddeben cumplir los Pactos y Acuerdos, se establece la pro-
nroega automética de los mismos si no media denuncia
utexpresa de una de las partes y la posibilidad de acordar el
a,nesntenimiento de la vigencia de materias reguladas en
osieuerdos anteriores en el supuesto de derogacion de los

ciones adicionales de la Ley.

MisMos por otros posteriores.

—5__
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Por ultimo, y con el fin de mejorar las relacio
laborales y reducir la conflictividad, se regula, por
mera vez, un sistema de solucién extrajudicial de
conflictos colectivos que puedan surgir entre las dife
tes Administraciones y sus funcionarios, sistema inte
do por procedimientos de mediacién y arbitraje, los
meros de caracter obligatorio y los segundos volunta

18. Finalmente, se establecen, como érgano
coordinacion, cooperacion, asistencia técnica e info
cion entre las Administraciones Publicas, la Confere
Sectorial de la Funcion Publica, el Consejo de la Fun
Publica y la Comision de Coordinacion de la Func
Publica.

La Conferencia Sectorial de la Funcion Publica, 6
no de coordinacion de las politicas de recursos hum
de la Administracion General del Estado y de las Admi
traciones de las Comunidades Autbnomas y Ciudad
Ceuta y Melilla, tiene como mision principal la de ase
rar la coherencia del sistema general de Funcién P

El Consejo de la Funcién Puablica, compuesto
representantes de la Administracion General del Es
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ce
Melilla y de las Corporaciones Locales, es el drgang
consulta, colaboracion y coordinacion de todas las Ad
nistraciones Publicas en materia de Funcién Pub
especialmente para adoptar acuerdos en materia de
lidad entre Administraciones Publicas.

Por dltimo, la Comisién de Coordinacion de la Fu

cion Publica es el érgano técnico dependiente de la

ferencia Sectorial encargado de hacer efectiva la co
nacién de la politica de personal entre la Administrag
del Estado y las Comunidades Auténomas.

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicacion y principios
de ordenacioén de la Funcion Publica

Articulo 1. Obijeto.

La presente Ley tiene por objeto regular el Estat
Basico de la Funcion Puablica, de acuerdo con lo pre
en el articulo 149.1.28le la Constitucién, por lo qu
sus normas tienen el caracter de bases del régimen
tutario de los funcionarios publicos, y se dictan en c
plimiento de lo dispuesto en su articulo 103.3.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley es de aplicacion al personal funcion
y estatutario de las siguientes Administraciones Pub
y Entidades de Derecho Publico con personalidad ju
ca propia vinculadas o dependientes de ellas:

a) La Administracion General del Estado y la de
Seguridad Social.

b) Las Administraciones de las Comunidades A(
nomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las Entidades Loca

es 2. Resulta también de aplicacion a los funcionarios
riiviles de la Administracion militar y de las Entidades de
|@erecho Publico con personalidad juridica propia vincu-
elzdas o dependientes de ella.
ra- 3. La presente Ley tiene caracter supletorio para
tiedo el personal de las Administraciones Publicas no
idseluido en su ambito de aplicacion.
de
MArticulo 3. Normativa aplicable al personal laboral.
cia
ion El personal laboral al servicio de las Administracio-
Ones Publicas, se rige, ademas de por la legislacion laboral
y los convenios colectivos, por los preceptos de esta Ley
Jque asi lo dispongan.
nos

IArticulo 4.
s de
U- 1. En desarrollo del presente Estatuto, Las Cortes
lickenerales aprobaran la Ley de Funcién Publica de la
Mdministracion General del Estado y las Asambleas
QQgisIativas de las Comunidades Auténomas aprobaran,
It81Y su caso, en el &mbito de sus competencias, las Leyes
?@guladoras de su Funcion Publica.
M- 2 El presente Estatuto se aplicara al personal
IG@ocente, al personal investigador, al de administracion y
MB¥kvicios de las Universidades y al estatutario de las Ins-
tituciones del Sistema Nacional de Salud con las especi-
'"ficidades previstas en las disposiciones adicionales terce-
-4 , Cuarta, quinta, sexta y séptima.
P'UI"3  En el ambito de las Leyes de Funcién Publica
IcE,Q)ntempladas en el apartado 1, las Administraciones
Publicas correspondientes podran dictar normas especifi-
cas adaptadas a las peculiaridades del personal postal y
de telecomunicaciones, del de Instituciones Penitencia-
rias, del destinado en el exterior y del de aquellos otros
colectivos que por la singularidad de su funcién lo pre-
cisen.

Leyes de Funcion Puablica

Articulo 5. Personal con legislacion especifica propia.

uto . . .
isto NO obstante lo dispuesto en el articulo 2.3 y la dispo-
b sicién adicional undécima, las disposiciones de este Esta-
4t so6lo se aplicaran cuando asi lo disponga su legisla-

irRlon especifica, a:

a) Los funcionarios de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) Los funcionarios de los deméas Organos Consti-
Lrigcionales del Estado y de los Organos Estatutarios de
ic@s Comunidades Auténomas.
ridi- ¢) Los funcionarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y los del
Ministerio Fiscal.
la d) Los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.
t6- e) Los funcionarios retribuidos por arancel.
f) El personal militar de las Fuerzas Armadas.
es. g) Personal estatutario del Centro Superior de Infor-

d) LaAdministracién de los Servicios de Salud.

macion de la Defensa.

— 65—
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Articulo 6. Principios de ordenacién de la Funci
Publica

La ordenacidn de la Funcion Publica se rige por:

a) Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.
b) Igualdad, mérito y capacidad.

¢) Responsabilidad, incompatibilidad y neutralid
como garantias del ejercicio objetivo e imparcial de

Funcion Publica.
d) Etica profesional en el desempefio del serv
publico.
e)

cios.

f) Eficacia en el servicio a los intereses genera

g) Eficiencia en la utilizacion de los recursos.
h) Jerarquia en la atribucién, ordenacion y des

pefio de funciones y tareas asignadas al puesto de tri

i) Coordinacién, cooperacion e informacion en

las Administraciones Publicas en materia de Fund

Publica.

j) Capacidad de autoorganizacion en la ordenagq

de la actividad profesional en la forma regulada e
capitulo VIII de este Estatuto.

k) Participacién y negociacién para la determif

cion de las condiciones de trabajo en la forma regu
en el capitulo XVIII de este Estatuto.

Articulo 7. Valores éticos del servicio publico.

Son valores éticos del servicio publico la integrid
la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia e
gestion, la receptividad, la responsabilidad profesion
el servicio a los ciudadanos.

Las Administraciones Publicas fomentaran mode
de conducta del personal a su servicio que integrel

valores éticos del servicio publico en su actuacién pr
sional y en sus relaciones con los ciudadanos.

CAPITULO Il

Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas

Articulo 8. Clases de personal.

El personal al servicio de las Administraciones Pu
cas se clasifica en:

Funcionarios de carrera.
Funcionarios interinos.
Personal laboral.
Personal eventual.

P

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion 3
cional séptima, las referencias que esta Ley hace al
sonal funcionario se entenderan hechas, asimism

Inamovilidad en la relacién de servicio, cor
garantia de la independencia en la prestacion de s

Personal estatutario de los Servicios de Salud.

drArticulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administra-
cion Puablica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo, para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

ad 2. A este personal corresponde, con caracter gene-
> fal, el desempefio de puestos y el ejercicio de funciones
en las Administraciones Publicas.

cio
Articulo 10. Funcionarios interinos.
no
ervi-1. Son funcionarios interinos los que, por razones

justificadas de necesidad y urgencia o para la ejecucion
Jede programas temporales, en virtud de nombramiento
legal, desarrollan funciones retribuidas por las Adminis-
eriraciones Puablicas en tanto no sea posible su desempefio
ab@po.funcionarios de carrera, permanezcan las razones de
ir@ecesidad o urgencia o dure el programa temporal.
i6bn Los programas temporales, que habran de referirse
ordinariamente a actividades no habituales de la Admi-
Cigmstracion, tendran una duracion determinada, que habréa
n éé fijarse dentro del plazo méximo posible que sefiale al
efecto la Ley de Funciéon Publica de la Administracion
naseneral del Estado o la de las Comunidades Auténomas.
ada Los funcionarios interinos nombrados para colaborar
en un programa temporal cesaran al término de éste.

Las plazas ocupadas por funcionarios interinos nom-
brados por razones de necesidad y urgencia deberan
incluirse en las ofertas de empleo publico correspon-

adlientes o ser objeto de provision de acuerdo con los pro-

n t&dimientos establecidos en esta Ley.

aly 2. Alos funcionarios interinos les sera aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el

laggimen general de los funcionarios de carrera.

n los

ofArticulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato
de esta naturaleza, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracién
del contrato, éste podra ser de caracter indefinido o tem-
poral.

2. Através de la negociacion colectiva, las condi-
ciones de trabajo del personal laboral se acomodaran a
las del personal funcionario, de acuerdo con los princi-
pios contemplados en el articulo 6 del presente Estatuto,
blen todo lo que no lo impidan las peculiaridades del ejer-
cicio de funciones publicas.

3. El personal laboral podra desempefiar las siguien-
tes funciones:

a) Las propias de oficios, asi como las de vigilan-
cia, custodia, porteo y otras de caracter analogo.

b) Las tareas burocraticas y las auxiliares que com-
porten manejo de maquinas, archivo y similares cuando
iditnas y otras se desarrollen en el extranjero.
per<) Las correspondientes al desarrollo de actividades
0 gak requieran conocimientos técnicos especializados,

personal estatutario.

cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios

—7—
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entre cuyas funciones y especialidades se encuentreén lag.

necesarias para el desarrollo de las citadas activid

d) Las de caracter instrumental correspondient
las &reas de mantenimiento y conservacién de edifi
equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, p
cién civil y comunicacion social, asi como las de
areas de expresion artistica y las vinculadas directan
a su desarrollo.

e) Las que excepcionalmente se establezcan er
norma con rango de Ley, en funcién de las peculiar,
des de los servicios publicos que hayan de presta
gue, en ningdn caso, supondran el ejercicio direct
potestades administrativas.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de n
bramiento legal y con caracter no permanente, rea
funciones expresamente calificadas como de confian
asesoramiento especial, no reservadas a funcionari
carrera, siendo retribuido con cargo a los créditos pr
puestarios consignados para este fin.

2. El Gobierno, y en el ambito de sus competen

Las Administraciones Publicas podran aprobar
deanes para la ordenacién de sus recursos humanos, que
bssaran objeto de la debida publicidad y estaran basados en
Ciggusas objetivas vy justificadas.
otec3. Estos planes podran contener:
as
entea) Previsiones sobre modificacion de estructuras
organizativas y de puestos de trabajo.
unab) Suspension de incorporaciones de personal
dexterno al ambito afectado, tanto las derivadas de ofertas
[seeyempleo como de procesos de movilidad.
p dec) Medidas de movilidad forzosa de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo X.
d) Cursos de formacién y capacitacion.
e) Concursos de provision de puestos limitados al
personal de los ambitos que se determinen.
bm- f) Medidas especificas de promocion interna.
\lizag) Prestacion de servicios a tiempo parcial.
zayh) Incorporacién de recursos humanos adicionales,
pgyde habran de integrarse, en su caso, en las ofertas de
esinpleo publico.
~ i) Otras medidas que procedan en relacion con los
Cla®jetivos de los planes.
)mas

los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténg
y el Pleno de las Corporaciones Locales, determinar

nel4. Las necesidades de funcionarios de carrera y per-

ndmero de puestos, con sus caracteristicas y retribucipresal laboral de caracter indefinido con asignacion presu-
reservados a personal eventual, siempre dentro de los pigestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos
ditos presupuestarios consignados. Las retribuciongsdl@stentes seran incluidas en las ofertas de empleo publi-
este personal se ajustaran a las que por similares fun@e; que seran requisito previo a la convocatoria de las
nes, tareas o puestos perciban los funcionarios de carrgraebas selectivas. La aprobacion de las ofertas de empleo
3. Las Leyes de desarrollo del Estatuto Basico depablico correspondera al Gobierno o a los 6rganos compe-
Funcion Publica determinaran los 6rganos de la Adntentes de las Administraciones Publicas. Las normas o
nistracion Publica que podran disponer de este persoaalierdos aprobatorios de las ofertas indicaran el plazo

de confianza y asesoramiento especial.

4. El nombramiento y cese del personal even
seran libres. En todo caso el cese, que nunca gen
derecho a indemnizacion, tendra lugar cuando ces
autoridad que lo nombré.

5. Al personal eventual le seré aplicable, en lo
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el rég
general de los funcionarios de carrera.

6. Lacondicién de personal eventual no podra cq
tituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o pa
promocion interna.

CAPITULO Il
Planificacion de Recursos Humanos

Articulo 13. Planificacion. Instrumentos y medidas.

1. La planificacién de los recursos humanos en
Administraciones Publicas tendra como objeto su g
cuada dimensidn, distribucién y capacitacion par
mejora en la prestacion de los servicios.

Los efectivos de personal de cada Administracion

méaximo de convocatoria de las pruebas selectivas de acce-

ugb para las plazas vacantes incluidas en las mismas.
rara

seAdiculo 14. Registros de Personal de las Administracio-

nes Publicas.

ue

Imen., El personal al servicio de las Administraciones
Publicas figurard inscrito en los correspondientes Regis-

INPos de Personal.

ala2. Los érganos de gobierno de las Administraciones
Publicas determinaran, previo informe del Consejo de la
Funcion Publica, la informacién que habra de figurar en
los Registros de Personal, los requisitos y procedimien-
tos para su utilizacion reciproca y las cautelas que habran
de establecerse para garantizar la confidencialidad de los
datos en los términos que establezca la legislacion vigen-
te sobre la materia.

las
1de-
la

CAPITULO IV

Seleccién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas

Publica se dimensionan mediante la planificacion de| sus
recursos humanos en el marco de las bases y coordifgiiculo 15. Normas generales y sistema de seleccion.
cion de la planificacion general de la actividad econdmi-

ca, y de acuerdo con los principios establecidos en el 1.

articulo 6 de esta Ley.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal, funcionario de carrera o laboral de caracter

—8—
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indefinido, de acuerdo con sus ofertas de empleo p{ibli- En la segunda fase selectiva, el nimero de aspirantes
co, mediante convocatoria publica y a través de los sist@robados no podra ser superior al de plazas convocadas.
mas selectivos de oposicion, concurso 0 concurso-oposi-4. Los procesos selectivos se adecuarén a las carac-
cion libres. teristicas y al grado de especializacion de las funciones y

La oposicion consiste en la celebracién de una o maseas a desempenfiar por cada Cuerpo o Escala y por cada
pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de t@egoria o grupo profesional laboral.
aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concursg, en5. Las Administraciones Publicas, en el ambito de
la comprobacién y calificacion de los méritos de los agmus competencias, deberan prever que el personal selec-
rantes y en el establecimiento del orden de prelacion denado esté debidamente capacitado para cubrir los
los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva Utipuestos de trabajo o la realizacion de funciones que
zacion de los dos sistemas anteriores. requieran el conocimiento de dos lenguas oficiales.

Los procesos selectivos podran incluir, ademas} un 6. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas
curso selectivo o periodo de préacticas. El nUmerg ddecuadas para favorecer que las personas discapacitadas
aprobados en los procesos selectivos no podra ser sigmeedan al empleo publico, debiendo reservar a tal efecto
rior al de plazas convocadas. un cupo no inferior al 3 por ciento global de las plazas

En todo caso, se garantizard la efectividad de los prisfertadas para ser cubiertas entre aquellos que tengan la
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidachndicion legal de persona con minusvalia. Los procesos
asi como el de publicidad. selectivos contendran las medidas necesarias para remo-

Las Administraciones Publicas adoptaran las medjdasr los obstaculos que impidan o dificulten la plena parti-
adecuadas para que, una vez finalizado el proceso setdgacion de estas personas en condiciones de igualdad.
tivo, los puestos se provean con la méxima celeridad. 7. De acuerdo con el Derecho Comunitario, los

2. En cuanto a la consideracion como mérito paramhcionales de los demas Estados miembros de la Unién
acceso a la condicion de funcionario o personal laboliropea podran acceder en igualdad de condiciones que
de las Administraciones Publicas del tiempo de servicitiss espafioles a todos los empleos publicos, salvo que
prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesieypliquen una participacion directa o indirecta en el ejer-
nal de tropa y marineria, reserva de plazas, en su casoicjo del poder publico y se trate de funciones que tienen
computo de antigliedad de este personal militar, se estaoé objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
a lo dispuesto en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de las Administraciones Publicas.

Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo

3. Los o6rganos de gobierno de las Administracionefe aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacio-
Publicas podran autorizar de forma motivada qu¢ feales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
seleccién de funcionarios de carrera y personal labosidmpre que no estén separados de hecho o de derecho,
de caracter indefinido se efectle en dos fases cuaradd como a sus descendientes y a los de su cényuge,
resulte necesario para la planificacion de los recufssiempre que no estén separados de hecho o de derecho,
humanos por la naturaleza y caracteristicas de las plaganores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
a cubrir o cuando asi lo aconseje el elevado niumerogies expensas.
aspirantes. En la seleccion que se realice en estas dosgualmente, se extendera a las personas incluidas en
fases se garantizaran asimismo los principios constitl-ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
cionales expresados en el apartado anterior. celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por

La primera fase consistira en la celebracion de pfugspafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
bas de caracter eliminatorio previa convocatoria publicde trabajadores.

Los candidatos que las superen quedaran incluidgs en

una relacién, que tendrd vigencia temporal no superioAaiculo 16. Seleccién del personal funcionario.

tres afios, con el orden de prelacién que resulte de la|pun-

tuacion obtenida. 1. Para poder participar en los procesos selectivos

Durante el tiempo de vigencia de la anterior relaciénpnvocados por las Administraciones Publicas sera nece-
las Administraciones Publicas realizaran al menos {usario reunir los siguientes requisitos:
convocatoria correspondiente a la segunda fase, que con-
tendra pruebas de caracter competitivo y que incluifa el a) Poseer la nacionalidad espafiola, la de un Estado
namero concreto de plazas que determinen sus ofertagrdembro de la Unién Europea o la de otro Estado cuan-
empleo publico, en la que sélo podran participar quiends se den las circunstancias previstas en el apartado 6 del
estén incluidos en dicha relacion. articulo anterior.

En el caso de que la primera fase de este sistema deb) Estar en posesion de la titulacion exigida o en
seleccidn se aplique para el nombramiento de funcipr@ndiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
rios interinos en los Cuerpos o Escalas y la contratacigaolicitudes.
de personal laboral temporal, habra de hacerse por rigu-c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
roso orden de puntuacion entre los candidatos inclujddssemperio de las tareas habituales del Cuerpo o Escala
en la relacion que resulte de la primera fase, sin que srespondiente.
servicios prestados interina o temporalmente pugdand) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
constituir mérito alguno para la segunda fase. la edad de jubilacion forzosa, salvo en aquellos Cuerpos
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o Escalas que tengan determinada por Ley otra edad de

ingreso o jubilacién.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

CAPITULO V

Comienzo y extincién de la relacion
de servicio funcionarial

ciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o | L . i
especial para empleos o cargos publicos en los térmifg&iculo 18.  Adquisicion de la condicion de funciona-

especificados por la sentencia.

f) No haber sido separado mediante expediente|dis-
ciplinario del servicio de Organos Constitucionale 9
: : e

Estatutarios y, en caso de ser nacional de otro Estadosné)

rio de carrera.

1. Lacondicion de funcionario de carrera se adquie-
or el cumplimiento sucesivo de los siguientes requi-
S:

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni hgber

sido sometido a sancion disciplinaria que impida, e
Estado, el acceso a la funcion publica.

2. Las Administraciones Publicas regularan la cqg
posicion y funcionamiento de los drganos de selecg
gue seran de naturaleza colegiada, garantizando la
tividad en su actuacion y la idoneidad de sus integra

SU @) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento definitivo por el érgano o autori-
dad competente. Los nombramientos de funcionarios
Meberan ser publicados en el «Boletin Oficial del Esta-
IG&fo» 0, en su caso, en el «Boletin Oficial» de la Comuni-
oljgd Auténoma o de la Provincia correspondiente.
ntes.c) Juramento o promesa de cumplir fielmente las

Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normatiadbligaciones del cargo y guardar y hacer guardar la

vigente sobre érganos colegiados y sobre abstenc
recusacion.

Las convocatorias podran prever la designacior
expertos que, en calidad de asesores del 6rgano de
cién, actuaran con voz pero sin voto.

3. La seleccién de los funcionarios interinos se |
de acuerdo con el sistema selectivo que cada Admini
cion Puablica determine, respetando los principios de ig
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidac
forma compatible con la maxima agilidad en la selecq
de este personal. Dicho sistema debera ser adecuad
urgencia requerida para el desempefio transitorio d
puestos de trabajo o de las funciones correspondiente

Articulo 17. Seleccién del personal laboral.

1. La participacién en los procesos selectivos
personal laboral exigira la concurrencia de los requis
enunciados en las letras b), c), e) y f) del apartado
articulo anterior. Se requerira tener cumplidos dieci
afos y no exceder de la edad de sesenta y cinco
salvo que por disposicion legal o Convenio Colectivg
determine otra edad de ingreso o jubilacion.

2. Los organos de seleccién de personal lab
seran de naturaleza colegiada y debera garantizar
objetividad de su actuacion y la idoneidad de sus i
grantes.

o6k gnstitucion como Norma fundamental del Estado y, en
su caso, el Estatuto de Autonomia correspondiente.
de d) Toma de posesion dentro del plazo establecido
s&8da respectiva Ley de Funcién Puablica dictada en desa-
rrollo de este Estatuto.

a

st ; . . <
u5er. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
|

ﬁg‘l efecto las actuaciones relativas a quienes no acredi-
iden, una vez superado el proceso selectivo, que rednen
oqgﬁ éequisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

e Wi%iculo 19.
S.

ra
ra-2- Aefectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) ante-

Causas de extincion de la relacion de
servicio.

Son causas de extincion de la relaciéon de servicio:

de a) Larenuncia a la condicion de funcionario.
Itos b) La pérdida de la nacionalidad espafiola o, en su
| deko, la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
sé@tsiropea o la de nacionales de aquellos Estados a los que
afeosyirtud de Tratados Internacionales celebrados por la
&xpresada Union Europea y ratificados por Espafia, les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores del
hrafiticulo 48 del Tratado de Roma.
se |£) Lasancion disciplinaria de separacion del servi-
htel0 que tuviere caracter firme.
d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion

3. La contratacion de personal laboral tempora

efectuara conforme a los principios de igualdad, mérito
capacidad, asi como el de publicidad de forma compati-

fé)soluta 0 especial para cargo publico que tuviere carac-
§/r firme.
e) La jubilaciéon del funcionario.

ble con la maxima agilidad en la seleccion de este persQs .0 20. Renuncia
nal, y se ajustara a las normas de general aplicacién a

este tipo de personal.

La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario

4. Concluido el proceso selectivo, y de acuerdo Cofabra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
las bases de la convocatoria, el 6rgano competente| ps@presamente por la Administracion, salvo lo dispuesto
cedera a la formalizacion de los contratos, una vez acgerel parrafo siguiente.

ditado por los aspirantes seleccionados el cumplimi¢nto No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcio-
de los requisitos y condiciones de la convocatoria. nario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
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dictado en su contra auto de procesamiento o de ape
de juicio oral por la comision de algun delito.

La renuncia a la condicién de funcionario no inhabi
para obtener un nuevo ingreso en la Administracion P
ca, a través del procedimiento de seleccién estable
Articulo 21. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o, en su
de la de cualquier otro Estado tenida en cuenta p

srfureciones propias de su Cuerpo o Escala. Para ello sera
preceptiva la instruccion del oportuno expediente de

itncapacidad, que podra ser iniciado de oficio o a solici-

Iklird del interesado.

cido.

Articulo 27. Rehabilitacién de la condicion de funcio-
nario.
aso,1. En caso de extincién de la relacién de servicios

raceo consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubi-

nombramiento determinara la pérdida de la condicion tecion por incapacidad permanente para el servicio, el

funcionario salvo que simultdneamente, en este Ul
caso, se adquiera la nacionalidad de otro Estado mier

Articulo 22. Pena principal o accesoria de inhabilitac
absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién ah
luta cuando hubiere adquirido firmeza produce la pé
da de la condicién de funcionario respecto a todos
empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion eg
cial cuando hubiere adquirido firmeza produce la pérc
de la condicion de funcionario respecto de aque
empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 23. Jubilacion.

La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) \oluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente estableg
c) Porincapacidad permanente para el servicio.

Articulo 24. Jubilaciéon voluntaria.

Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud
interesado, siempre que el funcionario retna los req
tos y condiciones establecidos en el Régimen de Se
dad Social que le sea aplicable.

Las Administraciones Publicas podran estable
incentivos econémicos a la jubilacion voluntaria.

Articulo 25. Jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cum
el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, los funcionarios podran prolong
voluntariamente su permanencia en el servicio ac
como maximo hasta que cumplan setenta afios de
siguiendo el procedimiento legal o reglamentariame
establecido.

De lo dispuesto en los dos péarrafos anteriores qu
rdn excluidos los funcionarios de aquellos Cuerpd

Escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Articulo 26. Jubilacién por incapacidad permaner
para el servicio.

Procedera la jubilacién del funcionario cuando €

inmteresado, una vez desaparecida la causa objetiva que la
nonmtivo, podra solicitar la rehabilitacion de su condicion
de funcionario, que le sera concedida.
ion 2. Quienes hubieran perdido la condicién de fun-
cionario en virtud de sancidn disciplinaria de separacion
del servicio 0 pena principal o accesoria de inhabilita-
saion podran ser rehabilitados por los 6rganos de gobier-
rdio de las Administraciones Publicas, una vez extinguidas
less responsabilidades, apreciando las circunstancias de
todo orden que concurrieron en el momento de la comi-
psion del delito o falta, su entidad y la conducta del fun-
lidégonario con anterioridad y posterioridad a la separacion
l@sinhabilitacion.

CAPITULO VI

Régimen de derechos y deberes
de los funcionarios publicos

idarticulo 28. Derechos individuales.

1. Los funcionarios publicos tienen los siguientes
derechos profesionales:

el a) Al mantenimiento de su condicién funcionarial,
uial-desempefio efectivo de tareas o funciones propias de
gusti- Cuerpo o Escala y a no ser removidos del puesto de

trabajo que desemperien sino en los supuestos y condi-
ceiones establecidos legalmente.

b) Ala carrera profesional, a través de los mecanis-
mos de progresion y promocion profesional establecidos
en la correspondiente Ley, de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

plir ¢) A percibir la retribucién y las indemnizaciones

por razon del servicio establecidas legalmente.

yar d) Ala formacion y cualificacién profesional.

tivo €) Aserinformados por sus jefes o superiores de las

cdackas o cometidos a desempefiar y a participar en la con-

nsecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
presten sus servicios.

eda-f) A que sea respetada su intimidad y dignidad en el

stmbajo.

g) Avacaciones y permisos.

h) Arecibir por parte de la Administracion Publica
t@roteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

i) A recibir asistencia juridica y proteccion de la

stedministracion Puablica en el ejercicio legitimo de sus

padezca incapacidad permanente para el ejercicio d

—1

et@®as, funciones o cargos.

1—
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j) Ala jubilacién en los términos y condicioné
establecidos en este Estatuto.
k) Alas prestaciones de Seguridad Social corl
pondientes al régimen que les sea de aplicacion.

2. Elrégimen de derechos contenido en el apg
do anterior sera aplicable a los funcionarios interi
y al personal eventual en la medida que la natura
del derecho lo permita, y al personal laboral al se
cio de la Administracién Publica en cuanto tales de
chos no vengan regulados en su normativa lab
especifica.
Articulo 29. Derechos colectivos.

1.
derechos colectivos, en los términos establecidos p
Constitucion y las Leyes:

a) Alalibre sindicacion.

b) Ala actividad sindical.

c) De huelga, garantizandose el mantenimientg
los servicios esenciales de la comunidad.

d) Alanegociacion colectiva y a la participacion
la determinacion de las condiciones de trabajo.

e) De reunion.

f) Ala libre asociacion profesional.

2. Los derechos expresados seran de aplicaci
personal eventual y al personal laboral en los mismos
minos que establece el apartado 2 del articulo ante
Articulo 30. Deberes de los funcionarios.

1. Los funcionarios publicos estan obligados a:

a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de Au
nomia correspondiente y el resto del ordenamig

Los funcionarios publicos tienen los siguientes

s k) Velar por la conservacion y uso correcto de los
locales, material, documentos e informacién a su
esargo.
I) No utilizar los medios propiedad de la Adminis-

tracién Publica en provecho propio ni ejercer sus cometi-
réos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si
1Rismos o a otras personas.
lezam) Tratar con correccién y consideracién a los
[Véuperiores jerarquicos, compafieros y subordinados.
)re_
pral 2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera apli-
cable al personal eventual y al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas en cuanto
tales deberes no vengan regulados en su normativa
especifica.

or la
CAPITULO VII

Clasificacion de los funcionarios publicos

Hticulo 31. Grupos Profesionales.

€N Los funcionarios publicos se integran en Cuerpos,
gue podran ser Generales y Especiales, y Escalas que se
estructuran, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso, en los siguientes Grupos:

N alG14p0 Primero: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
rti%rréro, Arquitecto o equivalentes.
"Grupo Segundo: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.
Grupo Tercero: Comprendera dos Subgrupos, con
distintas retribuciones bésicas:

Subgrupo 1: Titulo de Bachiller, Técnico Superior o
uivalentes.
Subgrupo 2: Titulo de Graduado en Educacion Secun-

to-
ntd

juridico.
b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con le

|@@fia, Técnico o equivalentes.

e imparcialidad y servir con objetividad los intereses

generales.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones pro
sionales recibidas por via jerarquica.

d) Realizar con la debida aplicacion las funcione
tareas que tengan asignadas y aquellas otras que les
mienden sus jefes o superiores para el cumplimient
los objetivos de la unidad.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario estak
cidos.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan
razén de sus cargos o funciones y no hacer uso inde
de la informacion obtenida.

Grupo Cuarto: Acreditacién de haber cursado la ense-
eflanza minima obligatoria.

sAyticulo 32.  Cuerpos y Escalas.

enco- . - . . -

b del.- La creacion, modificacion sustancial, unifica-
cion y supresion de Cuerpos y Escalas de funcionarios
|&e efectuara por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la respectiva Comunidad

pbutonoma.

sbido2- La Ley de creacién determinard la denominacién
de los Cuerpos y Escalas, el Grupo que les corresponda

g) Guardar secreto de las materias clasificadaslg conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,

otras cuya difusion esté prohibida legalmente.

h) Dar cuenta a las autoridades competente
aquellas 6rdenes que, a su juicio, fuesen contrarias
legalidad o constitutivas de delito.

i) Cumplir el régimen de incompatibilidades.

j) Tratar con atencidn y respeto a los ciudadar

—1

el ambito de actuacién y, en su caso, la titulacién o titula-
5 giones exigidas para su ingreso.
ala3. La creacién, modificacion, unificacién y supre-
sion de especialidades en los Cuerpos y Escalas se lleva-
r4 a cabo de acuerdo con los requisitos que la Ley esta-
olslezca.

2 —
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CAPITULO VIII
Ordenacion de la actividad profesional
Articulo 33. Régimen de prestacion de servicios.

La prestacion de servicios de los funcionarios pu
cos se realizara mediante el desempefio de puestos (
bajo genéricos o singularizados.

Son puestos de trabajo genéricos aquellos no difg
ciados dentro de la estructura organica y que implica
ejecucion de tareas o funciones propias del Grupo de
sificacién correspondiente y, en su caso, de su Cuet
Escala y que no tengan contenido funcional individu
zado.

Son puestos de trabajo singularizados aquellos
renciados dentro de la estructura orgéanica y que imp
la ejecucion de tareas o funciones asignadas de f
individualizada.

Articulo 34. Instrumentos de ordenacién.

1. Cada Administracion Publica determinara
ordenacidn de su personal y su integracion en las uf
des administrativas a través de relaciones de puest
trabajo o de los instrumentos de ordenacién que mej
adecuen a su realidad organizativa, que en todo
seran publicos.

2. Los instrumentos de ordenacion contendran, |
cada unidad administrativa, la dotacién de puestos dé
bajo singularizados y genéricos con los requisitos pai
desempefio, de acuerdo con las especificaciones fu
nales que cada Administracién determine.

CAPITULO IX
Funcion directiva profesional
Articulo 35. Principios.

1. La funcién directiva profesional de las Admin
traciones Publicas se ejerce por los titulares de los ¢
nos de tal naturaleza.

Son 6érganos directivos los considerados como t
en las Leyes de organizacion y funcionamiento de ¢
Administracion Publica.

2. Los titulares de los 6rganos directivos es
sometidos al control y evaluacion de la gestion desa
llada y sujetos a responsabilidad por dicha gestion arn
organo superior o directivo competente.

3. Cuando la titularidad de los 6rganos directi

cacion los principios de la carrera profesional previstos
en el capitulo XI de esta Ley.

4. El procedimiento de provisién de puestos directi-
vos, régimen de permanencia y cese se establecera para
cada Administracion Publica en norma con rango de Ley.

bli-

Je tra- CAPITULO X

ren- Provision y movilidad
nla
oMaticulo 36. Provisién de puestos de trabajo y régimen
po o de permanencia en los mismos.
ali-

1. La provision de puestos de trabajo en cada Admi-
jifgstracion Publica se llevara a cabo, respetando el princi-
icpio de publicidad, por los procedimientos de concurso de
brm@ritos, concurso especifico o libre designacion.

El concurso de méritos consiste en la comprobacion y
valoracién de los que se exijan en la convocatoria, de
acuerdo con el baremo establecido. Se proveeran por este
procedimiento todos los puestos de trabajo genéricos y

I#os singularizados para los que asi se haya establecido en
nitlzs correspondientes instrumentos de ordenacion de la
psadividad profesional.
or seEl concurso especifico consiste en la comprobacion y
casdoracion de los méritos y aptitudes determinadas en
cada convocatoria. Los méritos se valoraradn de acuerdo
paran el baremo establecido y supondran como minimo el
» th&-por 100 de la puntuacion méaxima total. Las aptitudes
asuvaloraran de acuerdo con el procedimiento que regla-
neientariamente se determine. Se proveeran por concurso
especifico los puestos singularizados para los que se
haya establecido expresamente esta forma de provision
en los correspondientes instrumentos de ordenacion de la
actividad profesional.

La libre designacién consiste en la apreciacion por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en
relacién con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto. Podran proveerse por este procedimiento los
puestos directivos y aquellos para los que, por su espe-

scial responsabilidad, asi se establezca.
rga-2. Dentro del plazo de tres meses desde la toma de
posesion de un puesto de trabajo obtenido por cualquier
aleeedio de provision, con excepcién de los de nuevo
amgreso, el funcionario podré renunciar al mismo y rein-
tegrarse al puesto de trabajo de que procede, quedando
tésin efecto cualquier convocatoria en tramite para su
iricebertura. Asimismo, la Administracion podra dentro de
teesk plazo decidir, por procedimiento contradictorio, que
el funcionario de que se trata se reintegre al puesto de
ogue procede.

recaiga en quienes posean la condicién de funcion

riosSe determinaran por Ley los criterios objetivos y las

de carrera, atendiendo siempre a criterios de competeausas de remocién de los puestos de trabajo obtenidos
cia profesional y experiencia, sin perjuicio de lo dispuepor concurso de méritos o especifico. La remocion se
to en el articulo 53.1.a), podran permanecer en situgcidiectuara por procedimiento contradictorio y en resolu-
de servicio activo, de acuerdo con las condiciongscién motivada.

requisitos que a tal efecto se establezcan por Ley d

lasLos titulares de los puestos de trabajo cubiertos por

Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas dedascurso especifico podran ser también cesados, trans-
Comunidades Autbnomas. En todo caso les seran de|aglirridos tres afios desde su nhombramiento, en funcion de
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la aplicacion de los sistemas de evaluacion legal y re
mentariamente establecidos.

Los titulares de puestos de trabajo cubiertos por |
designacion podran ser cesados discrecionalmente.

3. Los funcionarios que cesen en puestos obten
por concurso o libre designacién, asi como aquéllos (
puesto de trabajo haya sido objeto de supresion, g
adscritos a un puesto de trabajo que no comporte cal

de lugar de residencia, y tendran las retribuciones dei

das de su categoria profesional y el resto de los co

mentos gue les correspondan por el puesto que efe¢t

mente desemperien.
4,
que sea su sistema de provision, podran renunciar

gla- CAPITULO XI

bre  Carrera profesional y promocion interna

idodiculo 39. Principios generales de la carrera.
uyo

7

erant- Lacarrera profesional de los funcionarios publi-

consiste en la progresion de categoria profesional,
&o_nforme a los principios de igualdad, mérito y capaci-

d. Se estableceran por norma con rango de Ley los

) &juisitos y méritos a valorar para el ascenso de catego-
'M&; de acuerdo con lo contemplado en el articulo 40.c) y

en consonancia con el instrumento de ordenacion de la

Los titulares de puestos de trabajo, cualquieggtividad profesional por el que se haya optado.

losp,  La categoria define la situacién profesional de

mismos, mediante solicitud razonada en la que consigitla funcionario. Todo funcionario adquirira a su ingre-
sus razones profesionales o personales, siempre questos$a categoria inicial que corresponda a su Cuerpo o

hayan desempefiado, al menos, durante un afo.

Escala. El ascenso de categoria supone la adquisicion de

La Administracion, mediante resolucion motivadaa misma con los efectos econémicos correspondientes.

aceptard o denegard la renuncia.
Aceptada la renuncia, se asignara al funcionari

3. El nimero de categorias por Grupo profesional
@ puede exceder de ocho, sin perjuicio de la existencia

puesto de trabajo teniendo en cuenta sus derechos préfelos escalones a que se refiere el articulo 44.4.a).

sionales consolidados y las razones por las que se
aquella.

5. En caso de urgente e inaplazable necesidad
puestos de trabajo podran proveerse provisionalme
debiendo procederse a su convocatoria en el plazg
determine cada Administracién Publica.

6. Las Administraciones Publicas, en el &mbito
sus competencias, adoptaran las medidas necesaria
gue sean cubiertos con personal debidamente capac

eptd- La posesion de una categoria podra considerarse
como requisito o valorarse como mérito para proveer
figterminados puestos de trabajo cuando asi se disponga
;n(-{:él _e! correspon_dlente instrumento de ordenacion de la
cﬁﬁ:&lwdad profesional.

cfgrticulo 40. Regulacion de la carrera.

S PG carrera profesional de los funcionarios se regulara
'tﬁgpcada Administracion Publica en las leyes de desarro-

los puestos de trabajo que requieran el conocimiento ¢ previstas en el articulo 4, de acuerdo con las reglas

dos lenguas oficiales.

Articulo 37. Movilidad forzosa.

Las leyes de desarrollo de este Estatuto regularan lab)

movilidad forzosa de sus funcionarios por necesidg
organizativas. Las resoluciones que apliquen esta n
lidad forzosa serdn motivadas.

En los supuestos de movilidad forzosa se respet
las retribuciones, las condiciones esenciales de trab
el lugar de residencia. Los planes de ordenacion de r
sos humanos podran establecer excepciones a la n
dad de respetar el lugar de residencia, dando priorida

este caso a la voluntariedad en los traslados y dete rmfj

nando las indemnizaciones que por éste correspor
Articulo 38. Movilidad entre Administraciones Publica

1. En el marco de la planificacion de los recur
humanos, las Administraciones Publicas podran esta
cer entre ellas procedimientos de movilidad de sus
cionarios.

2. Cada Administracion Publica determinara
supuestos y requisitos precisos para que funcionarig
otras Administraciones Publicas puedan prestar serv

siguientes:

a) Se fijara un periodo de permanencia minimo y
obligatorio en cada categoria.
Los ascensos de categoria serdn consecutivos,
dsalvo en aquellos supuestos en que se prevea otra posibi-
oldlad de ascenso previa superacion de pruebas selectivas.
c) Se valoraran, en todo caso: la antigiiedad, la tra-
apgectoria y actuacion profesional, la calidad de los traba-
hjlp§ realizados y los conocimientos adquiridos. Podran
~dF/uirse, asimismo, otros méritos y aptitudes por razon
- (ja especificidad de la funcién desarrollada. o
d enCada Admlnlstrac!c')n Pulblica determinara la periodi-
Jad de las evaluaciones, los 6rganos encargados de su
dreﬁalizaci()n y los procedimientos aplicables. Estos proce-
dithientos deberan respetar los principios de igualdad,

S publicidad y transparencia.
_OASrtl'cqu 41. Carrera profesional del Grupo Tercero.

ble-  La carrera profesional del Grupo Tercero se

fuBstructurara por cada Administracién Publica en los dos
Subgrupos a que hace referencia el articulo 31.

0S 2. El ascenso de un Subgrupo a otro se efectuara

srdediante la superacion de pruebas selectivas.

cios3. Se regularan por Ley los casos en que el requisito

en ella.

de titulacion para el ascenso de un Subgrupo a otro puede

— 14—
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ser suplido por otros requisitos, en funcion de las esj
ficidades de las areas de actividad.
Articulo 42. Promocién interna.

1. La promocion interna consiste en el asce
desde un Cuerpo o Escala de un Grupo profesional 3
del inmediatamente superior. Los funcionarios debe
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activ
el Cuerpo o Escala de procedencia y superar las co
pondientes pruebas selectivas.

2. Los procesos de promocion interna garantiza
el cumplimiento de los principios de igualdad, méri
capacidad y publicidad.

3. Las pruebas de promocion interna podran lle
se a cabo en convocatorias independientes a las de
S0, por conveniencia de la planificacion general de
recursos humanos, cuando los 6rganos competent
cada Administracién Puablica asi lo autoricen y con
condiciones que las mismas establezcan.

4, La promocion interna podra consistir tambi
en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
fesional cuando se posea la titulacion exigida par
ingreso en el mismo y se superen las pruebas gu
establezcan.

CAPITULO XlI
Sistema retributivo

Articulo 43. Principios generales de ordenacién del
tema retributivo.

1. Los gastos del personal de las Administracio
Pulblicas se adecuaran a lo que disponga la Ley de P
puestos Generales del Estado de cada afio.

2. No podra percibirse participacion en tributg
comisiones u otros ingresos de las Administracio
Publicas como contraprestacién de cualquier servi
participacién o premio en multas impuestas, aun cl
do estuviesen normativamente atribuidas a los se
cios.

3. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria q
pueda corresponder, la parte de jornada no realizada
lugar a la deduccién proporcional de haberes, que ng
dra caracter sancionador.

4. Quienes ejerciten el derecho de huelga no de
garan ni percibiran las retribuciones correspondiente
tiempo en que hayan permanecido en esa situacio
gue la deduccién de haberes que se efectle tenga, e
gun caso, caracter de sancioén disciplinaria ni afecte
nomicamente al régimen respectivo de sus prestaci
sociales.

Articulo 44. Retribuciones de
carrera.

1.

én 3.

los funcionarios ¢

Las retribuciones de los funcionarios se clas

beci-2.  Son retribuciones basicas:

a) El sueldo asignado a cada Grupo profesional vy,
en su caso, Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que
nsera igual para cada Grupo o Subgrupo, por cada tres
afms de servicio.
rdn Cuando un funcionario preste servicios sucesivamen-
weaen diferentes Grupos o Subgrupos, tendra derecho a
osaguir percibiendo los trienios devengados en los ante-
rrégres con el valor correspondiente a aquel en que se per-
feccionaron.
iran Cuando se cambie de adscripcion de Grupo o Subgru-

taqpo antes de completar un trienio, la fraccién de tiempo

transcurrida se considerara como tiempo de servicios
gorestado en el nuevo Grupo.
ngree) Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada
lesia por el importe minimo de una mensualidad del suel-
egldey trienios, y se devengaran los meses de junio y
ladiciembre.

Las cuantias de las retribuciones bésicas seran
goprales en todas las Administraciones Publicas para cada
awwio de los Grupos y Subgrupos profesionales y figuraran
eegda Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afo y en los Presupuestos de las deméas Administraciones
Publicas.
4. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de categoria, que retribuira la
situaciéon que, dentro de la estructura de categorias, posea
cada funcionario, sera determinado por norma de rango
sikegal en cada Administracion Publica. Dentro de cada
categoria se podran establecer escalones retributivos.

b) EIl complemento de puesto, que percibiran los
nésncionarios que desemperfien aquellos puestos de traba-
rgapara los que asi se establezca por cada Administracion

Publica.
S, ¢) El complemento de actividad, que retribuira, en
nes caso, las especificidades de las distintas areas de acti-
ciddad o funcionales, asi como la prestacion de servicios
lagn circunstancias especiales de penosidad, peligrosidad,
rdedicacion, trabajo por turnos y atencién continuada.

d) El complemento de productividad, que retribuira
uel especial rendimiento, la actividad y dedicacion extra-
dandinarias, el interés o iniciativa con que se desempefien
téos puestos de trabajo o las funciones.

e) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
vaque tendran caracter excepcional y s6lo podran ser reco-
2 sreicidas por servicios extraordinarios prestados fuera de
n kijornada normal de trabajo, sin que puedan ser fijas en
nslneuantia ni periédicas en su devengo ni originar dere-
echos individuales para sucesivos periodos.
pnes

Articulo 45. Retribuciones de los funcionarios interinos.

le Los funcionarios interinos percibiran las retribucio-
nes basicas, excluidos los trienios, correspondientes al
Grupo o Subgrupo de adscripcion.

ifi- Entre sus retribuciones complementarias podra

can en basicas y complementarias.

incluirse la correspondiente a la categoria inicial y su



CONGRESO 5 DE JuLIOo DE1999.—&ERIEA. NUM. 177-1
cuantia se ajustara a las que por similares tareas o funcio€) Servicios en otra Administracion Publica.
nes perciban los funcionarios de carrera. d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.
Articulo 46. Retribuciones de los aspirantes en practicas. f) Excedencia por cuidado de familiares.
g) Excedencia por servicios en el sector publico.
Las Administraciones Publicas determinaran las retri- h) Excedencia voluntaria.
buciones de los aspirantes en practicas que, como minimoj) Excedencia voluntaria incentivada.
corresponderan a las retribuciones basicas, excluidos los))  Suspension de funciones.
trienios, del Cuerpo o Escala en que aspiren a ingresdr.
2. Ladeclaracion de estas situaciones procedera en
los supuestos que se determinan en este Estatuto, y en las

CAPITULO Xl

Jornada, vacaciones y permisos.
Ausencia por enfermedad

Articulo 47. Jornada de trabajo.

Las Administraciones Publicas estableceran la jo
da general y las especiales de trabajo de sus funciorn
publicos. La duracién maxima de la jornada genera|
trabajo seré de treinta y siete horas y media semanal
trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Articulo 48. Vacaciones.

El funcionario tendré derecho a disfrutar, dura
cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas ¢
mes, o de los dias que correspondan proporcionalm
si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

El periodo en que se disfruten las vacaciones de
ser compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 49. Permisos.

1. Las Administraciones Publicas determinaran
supuestos de concesion de permisos a los funcion
publicos y sus requisitos, efectos y duracion.

2. En todo caso, los permisos por maternida
adopcion deberan regularse en los mismos términos
en la legislacion laboral.

Articulo 50. Enfermedad.

La enfermedad comun o profesional, el accidente,
0 no de trabajo, y los periodos de observacién por e
medad profesional seran estados o situaciones det¢
nantes de la incapacidad temporal de los funciona
publicos de acuerdo con el régimen de Seguridad S
que les sea aplicable.

CAPITULO XIV
Situaciones administrativas
Articulo 51. Situaciones administrativas.

1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alg
de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

Leyes reguladoras de la Funcién Publica de la Adminis-
tracion General del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas.

Articulo 52. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quie-
es presten servicios como funcionarios de carrera de un
Ia Bferminado Cuerpo o Escala, cualquiera que sea la

ministracion Publica u Organismo publico en que se
E2f€uentren destinados.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo
gozan de todos los derechos inherentes a su condicion de
funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabi-
idades derivados de la misma. Se regiran por las normas
cdgreste Estatuto y por la normativa de Funcion Publica
eﬂ?ga Administracién Publica en la que presten servicios.

3. Los funcionarios suspensos provisionalmente de
p&ygciones en virtud de decision judicial o disciplinaria,
se mantendran en servicio activo con las limitaciones de
derechos establecidas en el articulo 72 de esta Ley.
En caso de proceder la declaracién de la situacién de
suspension firme de funciones por condena penal o san-
|@ion disciplinaria sus efectos se retrotraeran a la fecha de
arigelaracion de la suspension provisional de funciones.

A

n

d Articulo 53.  Servicios especiales.

que . . . . L
1. Los funcionarios seran declarados en situacion

de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno
seale los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auto-
nfabmas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
2rmgtituciones de la Unién Europea o de las Organizacio-
rines Internacionales, o sean nombrados altos cargos de
pdem citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean nombrados para desempefar puestos

0 cargos en Organismos publicos, dependientes o vincu-
lados a las Administraciones Publicas que, de conformi-
dad con lo que establezca la respectiva Administracion
Pulblica, estén asimilados en su rango administrativo a
altos cargos.

c) Cuando accedan a la condicién de Diputado o

Senador de las Cortes Generales, miembros de las Asam-
ubteas Legislativas de las Comunidades Auténomas si
perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la
funcion, y cuando desemperien cargos electivos retribui-
dos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones

b) Servicios especiales.

Locales.
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d) Cuando cumplan el servicio militar obligatori
la prestacion social sustitutoria.

2.

aactividad que vinieran percibiendo y, en su caso, las pres-
taciones familiares por hijo a su cargo.
A los restantes efectos, la situacion de expectativa de

Los funcionarios en situacién de servicios egpéestino queda equiparada a la de servicio activo.
ciales percibiran las retribuciones del puesto o cargo|que5.

Los funcionarios en expectativa de destino esta-

desempefien y no las que les correspondan como funciém sujetos al cumplimiento de las obligaciones que la
narios, sin perjuicio del derecho a percibir los trienjdsey de Funcion Publica de cada Administracion Publica
gue tuviesen reconocidos. El tiempo que permanezcdetermine.

en tal situacion se les computara a efectos de ascensos;. El periodo maximo de duracion de la situacion

trienios, promocion interna y derechos en el régime
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Los funcionarios en situacion de servicios especi
tendran derecho a reingresar al servicio activo e
misma localidad, en condiciones y con retribucio
similares a las que disfrutaban al pasar a ella, siern
gue hubieran pasado a dicha situacion desde la de s
cio activo u otra que tuviera reconocido este mismo d
cho. Si durante el tiempo de permanencia en la situg
de servicios especiales participasen en concursos, el
greso se efectuara con referencia a la localidad y ca
ciones del destino obtenido en ellos.

Articulo 54. Servicios en otra Administracion Publig

1. Estaran en la situacion de servicios en ¢
Administracion Publica los funcionarios que en virtud
procesos de transferencia o por disposicién legal g
Administracién a la que accedan, se integren como
cionarios propios de la misma.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en (
Administracién Puablica se rigen por la legislacién
Funcién Publica de la Administracion en la que preg
servicios, pero conservaran la condicién de funcion
de la Administracion de origen.

El tiempo servido en la Administracion Publica en
gue se integran se les computara como de servicio a
en su Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 55. Expectativa de destino.

de expectativa de destino sera de un afo, transcurrido el

cual el funcionario sera declarado excedente forzoso.

aldsimismo, sera declarado de oficio en situacion de exce-

n dancia forzosa por incumplimiento de las obligaciones

nésherentes a la situacién de expectativa de destino.

npre

sefrticulo 56.

ere-

cionl. Pasaran a la situacién de excedencia forzosa:

rein-

ndi-a) Los funcionarios procedentes de la situacion de
suspension firme de funciones que, no teniendo reserva-
do puesto de trabajo, soliciten el reingreso al servicio

aactivo y no les sea concedido en el plazo de seis meses,
una vez cumplida la pena o sancién.

tra b) Los funcionarios procedentes de la situacién de

dexpectativa de destino por transcurso del tiempo méaximo

eda permanencia en la misma o por incumplimiento de las

fupbligaciones inherentes a ella.

Excedencia forzosa.

tra 2. Los excedentes forzosos tendran derecho a perci-
dbir las retribuciones basicas, las correspondientes a su
tanategoria personal y, en su caso, las prestaciones familia-
ari@s por hijo a su cargo. El tiempo transcurrido en esta

situacion sera computable a efectos de trienios y dere-

lahos en el régimen de Seguridad Social que sea de apli-
ctbazion.

3. Los excedentes forzosos procedentes de la sus-
pension de funciones vendran obligados a aceptar los
puestos adecuados a su Cuerpo, Escala o categoria que
se les ofrezcan.

1. Quedaran en expectativa de destino los funciq
rios afectados por un plan de ordenacion de recu
humanos que comporte la modificacién de estruct
organizativas o de puestos de trabajo y que no h
obtenido destino en el plazo minimo de un afioa c
desde la supresion del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en expectativa de destino
dran derecho a ser reasignados a puestos con ig
retribuciones y condiciones esenciales de trabajo q
puesto que desempefiaban. La aceptacion tendra ¢
obligatorio cuando el puesto no implique cambio
localidad de residencia y caracter voluntario cuand
determine.

3. El cambio de lugar de residencia dara derec
las indemnizaciones que la Ley de Funcion Puablic
cada Administracion Publica establezca.

4. Mientras permanezcan en la situacién de ex
tativa de destino, los funcionarios percibiran las retri
ciones basicas, las correspondientes a su categoria
sional y el 50 por 100 del complemento de puesto

na- 4. El puesto ofertado a los excedentes forzosos pro-
ramsientes de la situacion de expectativa de destino debera
reener iguales retribuciones y respetar las condiciones
yagenciales de trabajo que tenia el puesto que desempefia-
ntaan. Cuando el nuevo destino determine el cambio de
lugar de residencia, el funcionario tendra derecho a per-
[cibir la indemnizacién establecida en la Ley de Funcién
#éblica de la Administracion por la que se rija.
e el5. Los excedentes forzosos no podran desempefar
réatdvidades en el sector publico bajo ningun tipo de rela-
deion funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral
toadministrativa, salvo las susceptibles de autorizacion
de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompati-
dodidades. La obtencion de un puesto de trabajo o la reali-
dacion de una actividad en dicho sector determinara el
pase a la situacion de excedencia por prestacion de servi-
agios en el sector publico.
u- 6. Los excedentes forzosos quedaran sujetos a las
rofdigaciones que establezca la Ley de Funcion Puablica
de la correspondiente Administracion Publica.
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La no aceptacion de los destinos ofertados segl
dispuesto en los apartados anteriores, asi como el in
plimiento de las obligaciones, dard lugar a la declara

de oficio de la situacion de excedencia voluntaria pof

periodo minimo de dos afios.
Articulo 57 Excedencia por cuidado de familiares.

Los funcionarios tendran derecho a un periodg
excedencia de duracion no superior a tres afios para
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por f
raleza como por adopcién o acogimiento permanen
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excede
de duracion no superior a un afio, para atender al cui
de un familiar que se encuentre a su cargo, has
segundo grado inclusive por consanguinidad o afini
gue por razones de edad o de enfermedad no pueda
se por si mismo y no desempefie actividad retribuida

El periodo de excedencia sera nico por cada s
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera O
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de lam
pondra fin al que se viniera disfrutando.

nlo2. Los funcionarios excedentes por prestaciéon de
cuE®rvicios en el sector publico no devengaran retribucio-
cides ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos y derechos en el régi-
men de Seguridad Social correspondiente. El tiempo de
permanencia en esta situacion les sera reconocido a efec-
tos de trienios, cuando reingresen al servicio activo.

deticulo 59. Excedencia voluntaria.

aten-
natu-1. La situacion de excedencia voluntaria se declara-
tedde oficio 0 a solicitud del interesado, segun las reglas
D, guientes:

ncia,a) Podra concederse la excedencia voluntaria a los

dddocionarios cuando lo soliciten por interés particular.

la elPara obtener el pase a esta situacion serd preciso

ddwhber prestado servicios efectivos en cualquiera de las

valdministraciones Publicas durante los cinco afios inme-

. diatamente anteriores y en ella se debera permanecer, al

Ij@enos, dos afos continuados.

rigerLa concesion de la excedencia voluntaria por interés

sparticular quedara subordinada a las necesidades del
servicio. No podra declararse cuando al funcionario se le

Esta excedencia constituye un derecho individual drestruya expediente disciplinario.

los funcionarios. En caso de que dos funcionarios g
rasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto (
sante, la Administracion podra limitar su ejercicio sim
taneo por razones justificadas relacionadas cot
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera
putable a efectos de trienios, ascensos y derechos
régimen de Seguridad Social que sea de aplicad
Durante el primer afio los funcionarios tendran derec
la reserva del puesto de trabajo que desempefia
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera
puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Articulo 58. Excedencia por prestacion de servicios
el sector publico.

1. Procederd declarar a los funcionarios en e
dencia por prestacion de servicios en el sector pub

a) Cuando presten servicios en otro Cuerpo o E
la 0 como personal laboral de cualquiera de las Adm
traciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la o
tuna compatibilidad.

b) Cuando presten servicios en Organismos p(
cos y no les corresponda quedar en otra situacion.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior de
considerarse incluidas en el sector publico aquellas
dades mercantiles en las que la participacion direg
indirecta de las Administraciones Publicas sea igu
superior al 50 por 100.

c) Los integrados en Cuerpos o Escalas propio

ene-b) Podré concederse la excedencia voluntaria por
aagrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
ukervicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
n Rdiblicas durante los cinco afios inmediatamente anterio-
res a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad
copor haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
ettadlajo de caracter definitivo como funcionario de carre-
iGa.o como laboral en cualquiera de las Administraciones
hdPablicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
\baiiblico dependientes o vinculados a ellas, en los Orga-
A nos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Autbnomas, asi como en
la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.
en c) Procederad declarar de oficio en excedencia
voluntaria, por un periodo minimo de dos afos, a los fun-
cionarios publicos cuando, finalizada la causa que deter-
cmind el pase a una situacion distinta a la de servicio acti-
iam, incumplan la obligacién de solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo que cada Administracion
SEudblica determine.
nis-
por-2. Los funcionarios excedentes voluntarios no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiem-
bpeo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascen-
sos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
DeBocial que les sea de aplicacion.
enti-
teAdiculo 60. Excedencia voluntaria incentivada.
al o
1. Procedera declarar en excedencia voluntaria
S mheentivada, a su solicitud, a los funcionarios afectados

las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceu

tgp@r un proceso de movilidad forzosa derivado de un plan

Melilla cuando ingresen voluntariamente en otros Cuedle ordenacion de recursos humanos. No podra declararse
pos o Escalas de funcionarios propios de las mismas disando al funcionario se le instruya expediente discipli-
tintos de aquellos en los que inicialmente se integraramario.
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La excedencia voluntaria incentivada tendra yina El reingreso estara condicionado a las necesidades

duracion de cinco afos e impedird desempefiar pus
de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de r
cién funcionarial o contractual, sea ésta de natura
laboral o administrativa.

2. Quienes pasen a la situacion de excede
voluntaria incentivada tendran derecho a una mens
dad de las retribuciones de caracter periédico, exclu
las pagas extraordinarias y el complemento de prod
vidad, devengadas inmediatamente antes de pasar a
situacién, por cada afio completo de servicios efectiv
con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 61. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacion de g

glebservicio para quienes procedan de situaciones que no
pleaomporten reserva de puesto o hayan renunciado a los
edearechos inherentes a la situacion administrativa de pro-
cedencia.
ncia El funcionario que reingrese por adscripcion provi-
Lalional quedaréa obligado, dentro del plazo y en los térmi-
id#es que los drganos de gobierno de cada Administracion
Ldfidiblica determinen, a participar en los procedimientos
ditw la misma convoque hasta la obtencién de un destino
p€gn caracter definitivo.

4. Elreingreso al servicio activo de los funcionarios
afectados por un plan de ordenacion de recursos huma-
nos en situacién de expectativa de destino o excedencia
forzosa se realizara asimismo por los procedimientos de

ygeasignacion de efectivos que la Ley de Funcion Publica

pensién quedara privado durante el tiempo de perm
cia en la misma del ejercicio de sus funciones y de t
los derechos inherentes a la condicion de funcionari

suspension determinara la pérdida del puesto de trab?

cuando exceda de seis meses.

2.
sentencia dictada en causa criminal o en virtud de
cion disciplinaria.

La suspension firme por sancion disciplinaria
podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de
pension de funciones no podré prestar servicios en
guna Administracion Publica ni en los Organismos pu
cos ni en las Entidades de derecho publico dependi
o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimi
de la pena o sancién.

4. Antes de finalizar el periodo de suspension
funcionario deberd solicitar el reingreso al servicio
vo, pasando, de no hacerlo, a la situacion de excedg
voluntaria por un periodo minimo de dos afios.
Articulo 62. Reingreso al servicio activo.

1. Elreingreso al servicio activo se efectuara
los procedimientos de concurso ordinario, concy
especifico o libre designacién, adscripcion definiti

La suspension firme se impondra en virtud o

nég-cada Administracion Publica establezca.

dos5- LaLey de Funcion Pablica de cada Administra-
_gign Pablica fijara los plazos de solicitud de reingreso al
vicio activo para los funcionarios procedentes de
situaciones administrativas que tengan reconocido el
erecho al reingreso o a la reserva de un puesto de traba-
4@ al finalizar la causa que motivo su pase a dichas situa-
ciones administrativas.

no

Us- CAPITULO XV
nin- L Lo
bli- Régimen disciplinario

r?%\gﬁculo 63. Responsabilidad disciplinaria.
Los funcionarios publicos y el personal estatutario de

' fds servicios de salud incurrirdn en responsabilidad disci-

~ Plinaria por las faltas que cometan. Ademas de los auto-

”'re§, seran responsables disciplinariamente los superiores
gue consintieren, asi como quienes indujeren o encubrie-
ren las faltas muy graves y graves cuando de dichos actos
se deriven graves dafios para la Administracion o los ciu-
dadanos.

DO

/rgﬁ?rtl'culo 64. Principios de la potestad disciplinaria.

adscripcidn provisional y reasignacion de efectivos.

2. Quienes procedan de situaciones administra
gue tengan reconocido el derecho a la reserva de un
to de trabajo seran adscritos con caracter definitiv
mismo, siempre que el reingreso se realice en la A
nistracion Publica que efectle la reserva o en aqu
gue haya sido transferido el puesto.

En otro caso, el reingreso se efectuara por adscri
provisional a una vacante, entendiendo hecha ren
por el funcionario a los derechos que le correspon

El reingreso de los funcionarios que procedan d
situacion de excedencia por cuidado de familiares,
cedida al amparo del articulo 57, se efectuara en un
to adecuado a su Cuerpo, Escala o categoria en la
localidad en la que prestaban servicios al pasar a ell

3. Podra efectuarse el reingreso por adscrip
provisional a una vacante para cuya ocupacion reu
funcionario los requisitos exigidos.

i 1. Las Administraciones Publicas corregiran disci-
IVBffinariamente las infracciones del personal a su servicio

Y@%ralado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio

@ié sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabi-
Mdad patrimonial o penal que pueda derivarse de tales
Ighfracciones.

. 2. Cuando de la instruccion de un procedimiento
CiBciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
Netéminalidad, se suspendera su tramitacion poniendolo
Iadh conocimiento del Ministerio Fiscal.
la 3. Los hechos declarados probados por resolucio-
omes judiciales firmes vinculan a las Administraciones
Ue@blicas.
ism&. Soélo podran sancionarse las acciones u omisio-
.nes que, en el momento de producirse, constituyan
idmfraccion disciplinaria.

a el5. Entre lainfraccién cometida y la sancién impues-
ta debera existir la adecuada proporcionalidad.



CONGRESO

5DE JuLlo DE1999.—ERIEA. NUM, 177-1

Articulo 65. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves,
vesy leves.

Articulo 66. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves de los funcionarios:

1. El incumplimiento del deber de respeto a
Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autono
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ce
Melilla en el ejercicio de la Funcion Publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, luga
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
cunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio, asi como no hace

15. El incumplimiento de la obligacion de atender
los servicios esenciales que hayan sido establecidos en

greaso de huelga.

16. La grave agresién a cualquier persona con la
gue se relacionen en el ejercicio de sus funciones.

17. El acoso sexual.

18. La incomparecencia injustificada en las Comi-
siones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas ante las que responden las Admi-
|gistraciones Publicas, y en las constituidas por las Asam-

nmfiteas de las Ciudades de Ceuta y Melilla, cuando sean
thpgueridos y resulte legalmente exigible.

19. El exceso arbitrario en el uso de autoridad que
pGauSe perjuicio grave a los subordinados o al servicio.
- de 20. Elincumplimiento de deberes y obligaciones

L:establecidos expresamente como falta muy grave por
" Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas legislati-
ryas de las Comunidades Auténomas.

cargo voluntariamente de las tareas o funciones
nombrado para desempefiar un puesto de trabajo o

4. La emision de informes determinantes y la a
cion de resoluciones o acuerdos declarados manifi
mente ilegales por el procedimiento y 6rgano compe
te, que causen dafos muy graves al interés publi
patrimonio o a los bienes de la Administracion o de
ciudadanos.

5. La publicacion o utilizacion indebida de la do
mentacion o informacion a que tengan o hayan te
acceso por razén de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de secretos ofi
les, declarados asi por Ley o clasificados como tales
sea causa de su publicacion o que provoque su difus
conocimiento indebidos.

7. El notorio incumplimiento de las funciones es
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
mendadas.

8.
utilizando las facultades atribuidas para influir en pr
sos electorales de cualquier naturaleza o &mbito.

9. La desobediencia abierta a las 6rdenes o ins
ciones de un superior directo, mediato o inmediato,
tidas por éste en el ejercicio de sus competencias, r
das a funciones del puesto o tareas del interesado,
gue constituyan una infraccion manifiesta, clara y te
nante de un precepto de Ley o de cualquier otra dis
cion general.

10. La prevalencia de la condicion de funcion
publico para obtener un beneficio indebido para si o
otro.

11. Larealizacion de actividades declaradas inc
patibles legalmente, cuando las mismas compromets
imparcialidad o independencia.

12.
chos fundamentales, de las libertades publicas y d
derechos sindicales.

13. La realizacion de actos encaminados a coa
el libre ejercicio del derecho de huelga.

14. La participacién en una huelga a los que la

La violacion de la neutralidad o imparcialidgd

Los actos que impidan el ejercicio de los dere

! Aticulo 67. Faltas graves y leves.
area.

OP- | as faltas graves y leves seran las establecidas por
%@'y de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislati-
&4 de la correspondiente Comunidad Auténoma, aten-
(I)éjs ndo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
U- b) La gravedad de los dafios causados al interés
i@@blico, patrimonio o bienes de la Administracion o ciu-
dadanos.
ia- ¢) El descrédito para la imagen publica de la Admi-
qustracion.
ion o
Articulo 68. Sanciones.
n-
nco-1. Las faltas seran corregidas con las siguientes san-
ciones:

Cé_ a) Separacion del servicio, que comportara la pérdi-

da de la condicion de funcionario de carrera o la revoca-
N del nombramiento de funcionario interino. Esta san-
n§ion solo se aplicara por la comision de faltas muy
igraves. 3 ,
alvd) Suspension de empleo y sueldo por un periodo
mq]_e asta seis afios de duracion.
osi-C) Cambio forzoso sin derecho a indemnizacion a
uesto de trabajo o tarea situado en provincia distinta,
Bor periodo no inferior a dos afios. o

d) Demérito, que consistird en la penalizacion a

PUfbctos de provision, carrera o promocion, por periodo

minimo de dos afios y maximo de cuatro.
PM- o)  Cambio forzoso de puesto de trabajo o tarea.
an lafy’  Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

=

2 10s2.  Alas faltas muy graves se aplicaran las sanciones
de separacion del servicio o de cambio forzoso a puesto

\rge trabajo o tarea situados en provincia distinta; a las gra-
ves, cambio forzoso de puesto o tarea, de demérito o sus-

epension de empleo y sueldo. El apercibimiento quedara

gan expresamente prohibida por Ley.

reservado para las faltas leves. En las establecidas por-
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Ley se estara a lo que esta determine y, en su defe
las reglas anteriores.

3. El alcance de la sancién, dentro de cada clas
estableceréa teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o ne
gencia que se revele en la conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandolo inc
so en términos econdmicos cuando sea posible.

¢) Lareiteracion o reincidencia.

d) El grado de participacion.

Articulo 69. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1.
sanciones muy graves prescribiran a los cuatro afio
graves a los dos y las leves al afio.

2.

su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolu

sancionadora o desde que se quebrante el cumplim
de la sancién cuando su ejecucion ya hubiese comen

3. El plazo de prescripcién de las faltas se interr
pira por la notificacién del acuerdo de iniciacién del p
cedimiento disciplinario, reanudandose el computg
dicho plazo si el expediente estuviera paralizado ma
seis meses por causa no imputable al interesado.
bién se interrumpira por la iniciacion del proceso judig
correspondiente.

El plazo de prescripcion de las sanciones se intert
pira desde que se inicie, con conocimiento del inter
do, el procedimiento de ejecucion de la sancién imp
ta, reanudandose el computo de dicho plazo si és
hubiera paralizado durante mas de seis meses por
no imputable al sancionado.

Articulo 70. Principios del procedimiento disciplinari

1. No podra imponerse sancion por la comisién
faltas muy graves o graves sino mediante el procedimi
previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se lle
a cabo por procedimiento sumario con audiencia del
resado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca
desarrollo de la presente Ley se estructurara atendie
los principios de celeridad y economia procesal y de
garantizar al funcionario expedientado, ademas de los

Las faltas muy graves prescribiran a los cua
afios, las graves a los dos y las leves a los seis mese

El plazo de prescripcién comenzara a conta
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el ce

ctoaso, puedan imponerse, asi como de la resolucién san-
cionadora.
e, sed) Aformular alegaciones en cualquier fase del pro-
cedimiento.
e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para
ylla determinacion de los hechos
f) A poder actuar en el procedimiento asistido de
uletrado o de los representantes sindicales que determine.

3. En el procedimiento quedara establecida la sepa-
racion entre la fase instructora y la sancionadora, atribui-
das a 6rganos distintos.

Articulo 71.
atro
s. Las Las Administraciones Publicas determinaran los
5, kganos competentes para la incoacion del expediente
disciplinario, la adopcién de medidas provisionales y la
\riBposicion de las sanciones.
se g€ Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el
Registro de Personal o en el expediente personal del inte-
ci&sado, con expresion de los hechos imputados.
ientgs- La anotacion de la sancion de apercibimiento
C SHiedara cancelada por el transcurso del plazo de seis
\rAeses desde que adquirio firmeza si durante ese tiempo
rd1o hubiera dado lugar el sancionado a otro procedimien-
disciplinario que termine con la imposicion de san-
s%lgn' La anotacion de_Igs restante's _sancionps, con excep-
rGion de la de separacion del servicio, podra cancelarse a
. r|1stanC|a del interesado cuando hayan transcurrido, al
'Thenos, uno, dos o cuatro afios desde el momento en el
Uﬂge se haya cumplido totalmente la sancion impuesta,
.Segun que se tratara de falta leve, grave o muy grave, si
E¥ftirante ese tiempo no hubiere dado lugar el sancionado a
Hievo procedimiento disciplinario que termine con la
Eelrﬁ osicion de sancion.
FAUSR, cancelacién borrara la sancién a todos los efectos.

Competencias.

OArtl'culo 72. Medidas provisionales.

1. Durante la tramitacion del expediente disciplina-
4% se podran adoptar medidas provisionales, mediante
EPEolucion motivada, gue aseguren la eficacia de la reso-

lucion final que pudiera recaer.

ara 2 Las medidas provisionales no podran causar per-
Nficios irreparables ni implicar la violacién de los dere-
chos amparados por las Leyes.

1€N 3. La suspensién provisional como medida cautelar
dfuPante la tramitacion de un expediente disciplinario ten-
D&fifa caracter excepcional, y no podra exceder de seis
[effEses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento

nocidos por el articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régim@fputable al interesado.

Juridico de las Administraciones Publicas y del Proc
miento Administrativo Comun, los siguientes derechos

a) Ala presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instruc
Yy, en su caso, de secretario, asi como a recusar a |0s
mos.

c) Aser notificado de los hechos imputados, dé
infraccion que constituyan y de las sanciones que, €

edi- El funcionario suspenso provisional tendra derecho a
percibir durante la suspension las retribuciones basicas y,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
No se le acreditara haber alguno en caso de incompare-

otencia o declaracion en rebeldia.

5 misCuando la suspensién provisional se eleve a definiti-

va, el funcionario debera devolver lo percibido durante

> |l tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension provi-

nsanal no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
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Administracion debera restituir al funcionario la diferén- Por remuneracidn se entiende cualquier derecho de
cia entre los haberes realmente percibidos y los |goentenido econdmico derivado, directa o indirectamente,
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado en pcte una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija
vo con plenitud de derechos. o variable y su devengo periédico u ocasional.
El tiempo de permanencia en suspension provisional 3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
sera de abono para el cumplimiento de la suspension firiiabajo por el personal incluido en el ambito de aplica-
Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiengddn de este capitulo sera incompatible con el ejercicio
de duracién de la misma se computara como de seryidi® cualquier cargo, profesion o actividad, publico o pri-
activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporagigado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cum-
del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimigmtimiento de sus deberes o comprometer su imparciali-
de todos los derechos econémicos y demas que pro¢edagl 0 independencia.
desde la fecha de efectos de la suspension.
4. Lasuspension provisional podré acordarse tampidsticulo 74.  Actividades publicas.
durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se
mantendréa por el tiempo a que se extienda la prision pyovi- 1. El personal de las Administraciones Publicas sélo
sional u otras medidas decretadas por el Juez que detefdra desempefiar una segunda actividad en el sector
nen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabdj@blico, previa autorizacion de compatibilidad, que no
No obstante, la Administracion podra acordar copngupondré modificacion de jornada de trabajo y horario y
medida preventiva la suspension provisional de los fufiue se condicionara al estricto cumplimiento de ambos,
cionarios contra los que se hubiera dictado auto de |pgi! l0s siguientes supuestos:
cesamiento o de apertura de juicio oral, conforme a las _ o _
normas procesales penales, cualquiera que sea la caus@ Funciones o actividades que se determinen, excep-

del mismo, si esta medida no hubiera sido adoptada géthalmente, por razén de interés publico, por el Consejo
el 6rgano judicial competente. de Ministros, mediante Real Decreto o por los érganos

competentes de las Comunidades Autbnomas, en el marco
de sus respectivas competencias. En estos supuestos le
segunda actividad sé6lo podra prestarse en régimen laboral,
a tiempo parcial y con duracion determinada.

b) Actividad de Profesor Universitario Asociado o
categoria equivalente, en régimen de dedicacién no supe-
rior a la de tiempo parcial y con duracién determinada,
o ) _ .| en universidades publicas, en centros universitarios

1. El personal de las Administraciones Publi¢asgplicos o en centros adscritos a las mismas, cumplidas
comprendido en el ambito de aplicacion de este Capjty@ demas exigencias de este capitulo.
no podra compatibilizar su actividad en las mismas |con c) Desempefio de una segunda actividad en orques-
el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de otrajagds, bandas sinfonicas o coros de titularidad publica, den-
vidad en el sector publico o de una actividad privddgo del 4rea de la correspondiente especialidad docente,
salvo en los supuestos previstos en este capitulo. | que podra autorizarse, por un periodo de tiempo determi-

A los solos efectos de lo establecido en el parfaffado, a los Catedréaticos y Profesores de Msica que
anterior se considera actividad en el sector publicp festen servicios en Conservatorios Superiores de Mdsi-
desarrollada por los miembros electivos de las AsamblegBy en Conservatorios Profesionales de Msica, siempre
Legislativas de las Comunidades Autonomas, de|lgse ambas actividades vengan autorizadas a prestarse er
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y de lagimen de dedicacién parcial.

Corporaciones Locales, asi como por el personal d¢ losd) Ejercicio de actividades de investigacion, cuya
Organos Constitucionales o de los Organos previstos @mpatibilidad podra autorizarse excepcionalmente en
los Estatutos de las Comunidades Autonomas, de las|Gdupuestos concretos que no correspondan a las funciones
dades de Ceuta y Melilla y de todas las Administracignggl personal adscrito a las Administraciones Publicas. La
Pdblicas, incluida la Administracion de Justicia, y de|lasxcepcionalidad se acreditara por la asignacion del
entes,organismos y empresas de ellas dependignt@fsargo en concurso publico o por requerir aquél espe-
entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradigdes cualificaciones que solo ostenten personas afecta-
ras y las concertadas de la Seguridad Social o del Sigias por el ambito de aplicacion de este capitulo.

ma Nacional de Salud en la prestacién sanitaria.

2. El personal al servicio de las Administraciorjes 2. El personal comprendido en el ambito de aplica-
Publicas no podra, salvo en los supuestos previstgsaiin de este capitulo podra compatibilizar, sin expresa
este capitulo, percibir mas de una remuneracion |caotorizacion, sus actividades en el sector puablico, con el
cargo a los presupuestos de las Administraciones Plllésempefio de los siguientes cargos electivos:
cas y de los entes, organismos y empresas de ellos depen-
dientes o con cargo a los de los 6rganos indicados en ela) Miembros de las Asambleas Legislativas de las
apartado anterior o que resulte de la aplicacion de ar&@emunidades Autonomas, salvo que perciban retribucio-
cel, ni ejercer opcién por percepciones correspondientess periddicas por el desempefio de la funcién o que por
a puestos incompatibles. las mismas se establezca la incompatibilidad.

CAPITULO XVI

Incompatibilidades

Articulo 73. Principios Generales.
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b) Miembros de las Asambleas de las Ciudade$ deticulo 75. Actividades privadas.
Ceuta y Melilla'y de las Corporaciones Locales, sglvo
gue desempefien en las mismas cargos retribuidos|y del. El personal incluido en el &mbito de aplicacién
dedicacion exclusiva. de este capitulo s6lo podra ejercer, cumplidas las restan-
tes exigencias establecidas en el mismo y previa autori-
En todo caso s6lo se podra percibir la retribuciéracién expresa de compatibilidad, aquellas actividades
correspondiente a una de las dos actividades, sin perfuiivadas que no impliquen un conflicto de intereses con
cio de las dietas, indemnizaciones o asistencias|das Administraciones Publicas ni puedan impedir o
correspondan por la otra. En ambos casos, se comunigagnoscabar el cumplimiento de sus deberes, comprome-
dicha actividad al 6rgano competente en materig ter su imparcialidad o independencia o perjudicar los
incompatibilidades de la Administracion Publica a la guetereses generales.
pertenezca la actividad principal. Se exceptlan de la prohibicion las actividades parti-
3. El personal comprendido en el &mbito de aplicaulares que, en ejercicio de un derecho legalmente reco-
cion de este capitulo, sélo podra pertenecer, en représeocido, realicen para si los directamente interesados.
tacion del sector puablico, como maximo a dos Consegjos
de Administracion u 6rganos de gobierno de entidades 02. El Gobierno, mediante Real Decreto o los 6rga-

nalir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
podra autorizar con caracter excepcional la pertengnoi@erjudicar los intereses generales.
a tres 0 mas Consejos de Administracion, por los que no En todo caso, el ejercicio de una actividad en el sec-
podra percibir cantidad alguna en concepto de asistendta, publico por el personal incluido en el ambito de apli-
en cuyo caso las cantidades devengadas por dicho| coaeidn de este capitulo, sera incompatible:
cepto deberan ser ingresadas en el Tesoro Publico, o en
la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma o Corporacion a) Con el desempefio de actividades, incluidas las
Local correspondiente. de cardcter profesional, sea por cuenta propia o ajena o
La pertenencia a los Consejos de Administracignpor representacion, sustitucién o apoderamiento, que se
organos de gobierno a que se refiere este apartado debefi@ran a asuntos en los que se esté interviniendo, se
comunicarse, en todo caso, al 6rgano competente laya intervenido en los dos Ultimos afios o se tenga que
materia de incompatibilidades de la Administraciémtervenir por razén del puesto publico, o que se relacio-
Publica correspondiente. nen directamente con las que desarrolle el Departamen-
4. El desempefio de un puesto en el sector publitm Entidad u Organo en que esté destinado el interesado.
es incompatible con la percepcion de pensién de jubila- Se incluyen en este tipo de incompatibilidades las activi-
cion o retiro por derechos pasivos o por cualquier réglades profesionales prestadas a personas a quienes se esté
men de Seguridad Social publico y obligatorio. La peobligado a atender en el desempefio del puesto publico.
cepcidn de las pensiones indicadas quedara en suspensb) Con la pertenencia a Consejos de Administracion
por el tiempo que dure el desempefo de dicho puestioérganos rectores de empresas o entidades privadas,
La anterior incompatibilidad no serd de aplicacién euando la actividad de las mismas esté directamente rela-
los Profesores Universitarios emeéritos. cionada con las que gestione el Departamento, Organismo
Cuando la legislacién lo permita, podra compatihilie Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.
zarse una pension de jubilacion parcial con el desempefioc) Con el desempefio por si 0 por persona interpues-
de una actividad a tiempo parcial. ta de cargos de todo orden en empresas o sociedades con-
5. Los servicios prestados en el segundo puest@esionarias, contratistas de obras, servicios 0 suminis-
actividad no se computaran a efectos de trienios ni ttes, arrendatarias o administradoras de monopolios o
derechos en el régimen de Seguridad Social que resaida participacion, subvencion o aval del sector publico,
aplicable, pudiendo suspenderse la cotizacién a estg Wtialquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.
mo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las pres-d) Con la participacion superior al 10 por 100 en el
taciones de caracter familiar, sélo podran percibirse| poapital de las empresas o sociedades a que se refiere el
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza. parrafo anterior.
6. Sera requisito necesario para autorizar la compa-
tibilidad de actividades publicas el que la cantidad total 3. No podra reconocerse compatibilidad al perso-
percibida por ambos puestos o0 actividades, excluido$ lwal que, por su actividad publica principal, perciba retri-
conceptos que tengan su origen en la antiguedad, lg€iones complementarias cuya cantidad en computo
como aquellos que no sean fijos en su cuantia o periGaiiual supere el 50 por 100 de sus retribuciones totales,
cos en su devengo, no supere la remuneracion previskaluidos los conceptos retributivos que tengan su causa
en los Presupuestos Generales del Estado para el cangda antigliedad y los de cuantia no fija o devengo no
de Director General. periddico.
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4. Tampoco se podrd autorizar la compatibilidad a) Las derivadas de la administracion del patrimo-
para el ejercicio de una actividad privada al personal|gni® personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
desempenie funciones directivas o cuya relacion labogaticulo 75.
se encuentre regulada por un contrato de alta direcgion.b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos

En el caso de los contratados laborales fuera de Conconferencias en centros oficiales destinados a la forma-
venio, tampoco podra concederse, salvo en el supuesitin de funcionarios o del profesorado cuando no tengan
excepcional, que debera quedar suficientemente acreshiracter permanente o habitual. Queda exceptuada, asi-
tado al tramitarse la solicitud del interesado, de qué mismo, la preparacién en centros publicos o privados

concurren circunstancias semejantes a las que se
ron en consideracion en el parrafo anterior.

5. No se podra autorizar la compatibilidad para
ejercicio de una actividad privada que requiera la pre
cia del interesado durante una jornada igual o super
la mitad de la jornada ordinaria de las Administracio
Publicas, salvo que la actividad publica esté autorizal
ser desempefiada a tiempo parcial.

No se podréa reconocer compatibilidad para activi
privada a quienes se les hubiere autorizado compat
dad para una segunda actividad publica salvo qu
suma de las jornadas sea inferior a la maxima de
Administraciones Publicas.

En ningln caso, la autorizacion para el gjercicio
una actividad privada supondra una disminucion en la|
nada o en el horario de trabajo y quedara automatica
te sin efecto en caso de cambio de actividad en el s
publico, o cuando se modifiquen las circunstancias
hubieran hecho posible la autorizacidon de compatibiliq

Articulo 76. Disposiciones comunes.

1.
dos 2 y 3 del articulo 74, sera requisito previo para §
cer una segunda actividad en el sector publico o una
vidad privada la autorizacién de compatibilidad por
organo correspondiente que determine cada Adminis
cién Pablica. Esta autorizacion se inscribird en los Re
tros de Personal correspondientes y sera requisito i
pensable para que se puedan acreditar haberé
personal en la actividad publica.

2. Quienes accedan a una actividad publica, y vi
ran realizando ya otras actividades incompatibles
aquélla deberan, dentro del plazo de toma de pose
optar por una de ellas, o, si fuesen susceptibles de
patibilidad, solicitar la correspondiente autorizacion,
cuyo caso, el plazo de toma de posesion se enter
prorrogado hasta que recaiga resolucién. A falta
opcién entre actividades publicas incompatibles en d
plazo, se entendera que optan por la nueva activi
cesando en la anterior en la que pasaran a la situaci
excedencia o0 a la que corresponda, sin perjuicio d¢
medidas disciplinarias que procedan y del reintegr
los haberes indebidamente percibidos.

El ejercicio de una actividad privada sin la pre
autorizacion de compatibilidad, asi como la persiste
en el desempefio de la misma cuando hubiera reg
resolucion denegatoria de la compatibilidad sera san
nado conforme al régimen disciplinario previsto en
capitulo XV del presente Estatuto o conforme a la 1
mativa reguladora de la relacion de que se trate.

3. Quedan exceptuadas del régimen de incompat

opera el acceso a la Funcién Publica, siempre que no se
produzca ningun tipo de colision horaria con la actividad

L @liblica y que las retribuciones que se perciban por esta

sexctividad privada durante cada afio natural sean inferio-

ores al 25 por 100 de la totalidad de las retribuciones anua-

néss que se perciban en la actividad publica.

da ac) La participacidén en érganos de seleccion de prue-

bas para ingreso en las Administraciones Publicas.

dad d) La participacion del personal docente en exame-

bities, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitual-

enteente le correspondan, en la forma que se determine
leglamentariamente.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o
ddiembro de Juntas rectoras de Mutualidades, Patronatos
jate funcionarios o Patronatos de Fundaciones, siempre
mguoe no sean retribuidos.
ectorf) La produccion y creacion literaria, artistica, cien-
gtiica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
laglquéllas, siempre que no se originen como consecuencia
de una relacién de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y pro-
gramas en cualquier medio de comunicacién social,

Salvo en los supuestos previstos en los aparsiempre que no se derive de una relacion de empleo.

2jer- h)  La participacion como miembro de jurados en
actincursos y certamenes.

el i) La colaboracion y asistencia ocasional a congre-
steDs, seminarios, conferencias o cursos.
gis-j) La colaboracion no retribuida en organizaciones
ndi®- gubernamentales, siempre que no impida 0 menosca-
2dhakl estricto cumplimiento de los deberes o comprometa
la imparcialidad o independencia.
nie- k) Las becas y ayudas de ampliacion de estudios con-
ceadidas en régimen de concurrencia competitiva al amparo
side programas oficiales de formacion y perfeccionamiento
cala-personal, siempre que para participar en tales acciones
ese requiera la previa propuesta favorable del organismo
detilico en que esté destinado el funcionario y que las bases
ade la convocatoria no establezcan lo contrario.
chol) La actividad tutorial en los Centros Asociados de
d#al Universidad Nacional de Educacién a Distancia pres-
Oriadka en las condiciones establecidas reglamentariamente.
> las

b de )
CAPITULO XVII
ia
ncia Seguridad Social
aido
cirticulo 77.  Régimen aplicable.
el

or- La proteccion social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas estara cubierta por el Régimen
biispecial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles

dades previsto en este capitulo las actividades siguie

ntsl: Estado, constituido por Clases Pasivas, Mutualismo

— 24—
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Administrativo y Prestacion por hijo a cargo, o mediante 2.

el Régimen General de Seguridad Social, con arreg|
cada caso a su legislacién especifica.

Articulo 78. Cambio de Administracion Publica.

Los funcionarios procedentes de otras Administra
nes Publicas seguirdn sometidos al mismo Régime
Seguridad Social que tenian en la Administracion de
cedencia, asumiendo la de destino las obligacic
correspondientes a la Administracion de origen, sé

gue hayan ingresado o ingresen voluntariamente

Cuerpos o Escalas propios de la Administracién de d
no, cualquiera que sea el sistema de acceso, en cuy(
les sera de aplicacion el Régimen de proteccién de
funcionarios de dicha Administracion.

CAPITULO XVIII

Sistemas de representacion, participacion
y negociacion colectiva. Derecho de reunién

Articulo 79. Principios Generales.

1. Los funcionarios tienen derecho a la represe
cion, participacion institucional y negociacion colect
para la interlocucion, informacién y determinacién
sus condiciones de trabajo.

2. Por representacion, a los efectos de esta Le
entiende la facultad de elegir representantes y cons
Organos unitarios a través de los cuales se instrumel
interlocucién entre la Administracién Publica y sus fU
cionarios.

3. Por participacion institucional, a los efectos
esta Ley, se entiende el derecho a participar, a trave
las organizaciones sindicales, en los érganos de con

seguimiento de las entidades u organismos que leg

mente se determine.

4. Por negociacién colectiva, a los efectos de ¢
Ley, se entiende el derecho a negociar la determing
de condiciones de trabajo de los funcionarios de la Ac
nistracion Publica.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en
articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de
organos y sistemas especificos regulados en el pre
capitulo, sin perjuicio de que se puedan instituir of
formas de colaboracidn entre las Administraciones P
cas y sus funcionarios o los representantes de éstos

6. El ejercicio de los derechos establecidos en
capitulo debera respetar en todo caso el contenid
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas
articulo 4.

7. Los procedimientos para determinar condicio
de trabajo en las Administraciones Publicas tendra
cuenta las previsiones establecidas en los conven
acuerdos de caracter internacional ratificados por Esf

Articulo 80. Organos de representacion.

1. Los organos especificos de representacion d
funcionarios son los Delegados de Personal y las Jy

En las unidades electorales donde el nimero de
o fimcionarios sea igual o superior a seis e inferior a 50, su
representacion correspondera a los Delegad®edso-
nal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y
de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representa-
_Cién conjunta y mancomunadamente.
F10- 3. Las Juntas de Personal se constituiran en unida-
N @S electorales gue cuenten con un censo minimo de 50
P*Rincionarios.
N€S4  Con caracter general se mantendran las unidades
lI\(é?ectorales existentes. No obstante, previo acuerdo con
B} Organizaciones Sindicales legitimadas en los
E<ltticulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agos-
3 I?ésae Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno de las
Réministraciones Publicas podran modificar o establecer
Unidades Electorales en razén al nUmero y peculiarida-
des de sus colectivos, adecuando la configuracién de las
mismas a las estructuras administrativas y a los ambitos
de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un niume-
ro de representantes, de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 funcionarios: 5.
hta- D€ 101 a 250 funcionarios: 7.
va D€ 251a500 funcionarios: 11.
de De501a750 funcionarios:15.
De 751 a 1.000 funcionarios:19.

y, seDe 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion,
litg@N un maximo de 75.
nte la - :
in- 6. Las Juntas de Personal elegiran entre sus miem-

bros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
deeglamento de procedimiento, que no podra contravenir
d@dispuesto en la presente Ley y legislacion de desarro-
rdioy remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones
alibrgano u 6rganos competentes en materia de personal
qgue cada Administracion determine. Uno y otras deberan
~ggqr aprobados por los votos favorables de, al menos, dos
cigrcios de sus miembros.
imi-
Articulo 81. Funciones y legitimacién de los 6rganos
este de representacion.
> los
sentd. Las Juntas de Personal y los Delegados de Perso-
r&l, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
iblespectivos ambitos:

estea) Recibir informacién sobre la politica de perso-
» tél, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de
elasl|retribuciones, evolucién probable del empleo en el
ambito correspondiente y programas de mejora del ren-
nemiento.
n enb) Emitir informe, a solicitud de la Administracion
oBypblica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
afle.las instalaciones e implantacién o revision de sus sis-
temas de organizacién y métodos de trabajo.
¢) Serinformados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.
2 losd) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimien-
int@asle la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en

de Personal.

el régimen de vacaciones y permisos.
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e) Participar en la aplicacion de los criterios gend
les sobre accion social y formacion, que hayan sido ol
de acuerdo en el &mbito de negociacién correspondi

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigent
en materia de condiciones de trabajo, prevencion de
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, €
caso, las acciones legales oportunas ante los organ
competentes.

g) Colaborar con la Administracion correspondie

para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pt

curen el mantenimiento e incremento de la productivig

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente,
decision mayoritaria de sus miembros y, en su casa,
Delegados de Personal, mancomunadamente, es
legitimados para iniciar, como interesados, los cor

sraxceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion
j€talimision.
ente.
bs 2. Los miembros de las Juntas de Personal y los
rieelegados de Personal no podran ser discriminados en
nssuformacion ni en su promocién econdémica o profesio-
simalgoor razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal
i ésta como érgano colegiado, asi como los Delegados de
grsonal, en su caso, observaran sigilo profesional en
ja@do lo referente a los asuntos en que la Administracion
sefiale expresamente el caracter reservado, aun despué:
expirar su mandato. En todo caso, ningun documento
rgservado entregado por la Administracion podra ser utili-
i #aglo fuera del estricto &mbito de la Administracién para
elipes distintos de los que motivaron su entrega.

pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las

acciones en via administrativa o judicial en todo lo rel
vo al ambito de sus funciones.

Articulo 82. Garantias de la funcion representativa
personal.

1.
Delegados de Personal, en su caso, como represen

legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicip

su funcién representativa de las siguientes garant
derechos:

a) Elaccesoy libre circulacion por las dependgn
cias de su unidad electoral, sin que se entorpezca e
mal funcionamiento de las correspondientes unidg
administrativas, dentro de los horarios habituales de|tr
bajo y con excepcién de las zonas que se reserven
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente

b) La distribucién libre de las publicaciones que &

refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarig
gue pudieran ser sometidos sus miembros duran
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatam
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado re¢
lada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la|j

Los miembros de las Juntas de Personal y 1y

afvrticulo 83.  Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal
g¥de los Delegados de Personal, en su caso, sera de cua:
tro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se enten-
deréa prorrogado si, a su término, no se hubiesen promo-
ido nuevas elecciones, sin que los representantes con
Lamiaadato prorrogado se contabilicen a efectos de deter-
gunar la capacidad representativa de los Sindicatos.

3R iculo 84. Promocién de elecciones a Delegados y
Juntas de Personal.

Podran promover la celebracion de elecciones a

crlg Iegados y Juntas de Personal, conforme a la previsto

la presente Ley y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orga-

(fa 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

nte. a) Los sindicatos mas representativos a nivel esta-

l.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de
SEomunidad Auténoma, cuando la unidad electoral afec-
[€i£da esté ubicada en su ambito geograflco

ENtec) | os sindicatos que, sin ser mas representativos,
*Hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los repre-

sentantes a los que se refiere esta Ley en el conjunto de
Qs Administraciones Publicas.

nada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, g) |os sindicatos que hayan obtenido al menos un

de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegadg
Personal de la misma candidatura que asi lo manifig
podran proceder, previa comunicacion al érgano que o
te la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejer
representacion, a la acumulacién de los créditos horg

e) No ser trasladados ni sancionados por ca
relacionadas con el ejercicio de su mandato, ni duran

porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por
acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones ten-
dran, a este efecto, derecho a que la Administracion
Publica correspondiente les suministre el censo de perso-

sritg de las unidades electorales afectadas, distribuido por
st8fganismos o centros de trabajo.

sten-
73Asliculo 85.
rios.

usasEl procedimiento general para la eleccion de las Jun-
teds de Personal y el procedimiento simplificado para la

Procedimiento electoral.

vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su exting

i6eleccién de Delegados de Personal se determinaran
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reglamentariamente por el Gobierno, teniendo en cu
los siguientes criterios generales:

— La eleccién se realizara mediante sufragio pe
nal, directo, libre y secreto que podra emitirse por cor,
en su caso.

— Seran electores y elegibles los funcionarios qu
encuentren en la situacién de servicio activo o en

situacién equiparable. No tendran la consideracior

electores ni elegibles los funcionarios que ocupen p
tos cuyo nombramiento se efectle a través de
Decreto del Consejo de Ministros o por Decreto de

Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténon

de las Ciudades de Ceuta y Melilla.
— Podran presentar candidaturas las Organizaci
Sindicales legalmente constituidas o las coalicione

éstas, y los grupos de electores de una misma ur
electoral, siempre que el numero de ellos sea equivs

te, al menos, al triple de los miembros a elegir.

— Las Juntas de Personal se elegiran mediante |
cerradas a través de un sistema proporcional corregi
los Delegados de Personal mediante listas abiertas
tema mayoritario.

— Los 6rganos electorales basicos seran las M
Electorales que se constituyan para la direccion y d

rrollo del procedimiento electoral y las oficinas publig

permanentes para el computo y certificacion de res
dos reguladas en la normativa laboral.

— Las impugnaciones se tramitaran conforme a
procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones co

las denegaciones de inscripcién de actas electorale
podran plantearse directamente ante la jurisdicg
social.

Articulo 86. Negociacion colectiva.

La negociacion colectiva de condiciones de trah
de los funcionarios publicos se efectuard mediant
ejercicio de la capacidad representativa reconocida
Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7
7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de L
tad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

A este efecto, se constituirdan Mesas de Negocia
en las que estaran legitimados para estar presente
una parte, los representantes de la Administracion P
ca correspondiente, y por otra, las Organizaciones S
cales mas representativas a nivel Estatal, las Orga
ciones Sindicales mas representativas de Comun
Auténoma en su caso, asi como los Sindicatos que h
obtenido el 10 por 100 6 mas de los representantes ¢
elecciones para Delegados y Juntas de Personal, €
unidades electorales comprendidas en el ambito esp
co de su constitucion.

Articulo 87. Mesas de Negociacion.

1. Alos efectos del articulo anterior se constit
rd una Mesa General de Negociacién en el ambit
la Administracion General del Estado, asi como
cada una de las Comunidades Auténomas y Entid
Locales.

enta2. Son competencias propias de las Mesas Genera-
les la negociacion de las materias relacionadas con con-
diciones de trabajo comunes a los funcionarios de su
sambito.
reo, 3. Dependiendo de la Mesa General de Negociacion
de la Administraciéon correspondiente se constituiran
e Besas sectoriales de negociacion en los sectores especi-
ufieos de funcionarios docentes en centros publicos no
deiversitarios, los de personal de las Instituciones sanita-
uess publicas y los funcionarios al servicio de la Admi-
Reddtracion de Justicia.
los Por acuerdo de las Mesas Generales podran consti-
anlirse otras Mesas Sectoriales, en atencion a las condi-
ciones especificas de trabajo de las Organizaciones
prdministrativas afectadas o a las peculiaridades de sec-
5 tires concretos de funcionarios publicos y a su nimero.
idadd. La competencia de las Mesas Sectoriales se
lemtendera a los temas comunes a los funcionarios del sec-
tor que no hayan sido objeto de decision por parte de la
istdesa General respectiva 0 a los que ésta explicitamente
ddey reenvie o delegue.
y sisb. EIl proceso de negociacion se abrira, en cada
Mesa, en la fecha que, de comin acuerdo, fijen la Admi-
pgastracion correspondiente y la mayoria de la representa-
les#n sindical. Afalta de acuerdo, el proceso se iniciara en
asl plazo maximo de un mes desde que una de las partes
Iltagitimadas lo promueva, salvo que existan causas lega-
les o pactadas que lo impidan.
un 6. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo
nehprincipio de la buena fe y proporcionarse mutuamente
5 tumformacion que precisen relativa a la negociacion.
ibn 7. Los acuerdos de las Mesas de Negociacion
requeriran en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

Articulo 88. Constitucion y composicion de las Mesas
ajo de Negociacion.
e el
alasl. Las Mesas a que se refiere el presente capitulo
.dJgyedaran vélidamente constituidas cuando, ademas de la
begpresentacion de la Administracion correspondiente, y

sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones
ci®@mndicales legitimadas a participar en ellas en proporcion
5,86u representatividad, tales organizaciones sindicales
Ubbkpresenten, como minimo, la mayoria absoluta de los
nditembros de los 6rganos unitarios de representacion en
nizhdmbito de que se trate.
idad2. Las variaciones en la representatividad sindical,
apapfectos de modificacién en la composicién de las
2N\Esas de Negociacién, seran acreditadas por las Organi-
rzisones Sindicales interesadas, mediante el correspon-
cadfente certificado de la Oficina Publica de Registro com-
petente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucion de las citadas Mesas.

3. Ladesignacion de los componentes de las Mesas
correspondera a las partes negociadoras que podran con-
uitar con la asistencia en las deliberaciones de asesores,
b gee intervendran con voz, pero sin voto.
en 4. Enlas normas de desarrollo del presente Estatuto
adeevistas en el articulo 4 se establecera la composicion
numeérica de las Mesas correspondientes a sus ambitos,
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sin que ninguna de las partes pueda superar el nime
guince miembros.

Articulo 89. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito
pectivo y en relacién con las competencias de g
Administracién Publica y con el alcance que legalme
proceda en cada caso, las materias siguientes:

reeetacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a
tales efectos, para la determinacion de condiciones de tra-
bajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con el ambito competencial

redel 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran

admectamente al personal del ambito correspondiente.

nte 3. Los Acuerdos versaran sobre materias competen-
cia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Pulblicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su

a) Elincremento de las retribuciones del personal aprobacién expresa y formal por estos érganos.

servicio de las Administraciones Publicas que proc
incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Gene
del Estado de cada afo.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuc
nes de los funcionarios.

c) Los criterios generales de los planes y fon
para la formacién y la promocién interna.

d) Los criterios generales para la determinacion
prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas

e) Las propuestas sobre derechos sindicales
participacion.

f) La fijacion de los criterios generales de acci
social y aquellas materias en que asi se establezca
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

g) Aguellas materias que afecten al acceso, la ci
ra profesional, los sistemas de evaluacion, la provis
las retribuciones o a condiciones de trabajo de los fun
narios y cuya regulacion exija norma con rango de |

h) Los criterios generales sobre ofertas de emj
publico.

i) Las materias referidas a calendario labof
horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movili
funcional y geografica y los planes a que se refier
capitulo Il del presente Estatuto en aquellos aspe

eda Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afec-
rales a temas que pueden ser decididos de forma definitiva
por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos
osera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos for-
lomales se requiera la modificacién o derogacién, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.
de Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de Ley que, en consecuencia, sélo
y pieeden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las Asambleas Legislativas de las Comuni-
6dades Autbnomas, su contenido carecera de eficacia
etilacta. No obstante, en este supuesto, el drgano de
gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa pro-
arcedera a la elaboracién del correspondiente proyecto de
idrey conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que
c&e hubiera acordado.
Ley. Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o,
blea su caso, una negativa expresa a incorporar lo acorda-
do en el Proyecto de Ley correspondiente, se debera ini-
atijar la renegociacion de las materias tratadas en el plazo
dalk un mes, si asi lo solicitara al menos una de las partes.
e el 4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las
ctoartes que los conciertan, el ambito personal, funcional,

gue afecten a condiciones de trabajo de los funcionaritexritorial y temporal, asi como la forma, plazo de preavi-

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de
negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publi
gue afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones th

Administraciones Publicas que afecten a sus potes
de organizacién tengan repercusién sobre condiciong
trabajo de los funcionarios publicos contempladas €
apartado anterior, procederda la negociacion de di
condiciones con las Organizaciones Sindicales a
hace referencia el articulo 86 de la presente Ley.

b) Las decisiones de las Administraciones Publi
gue afecten al ejercicio de los derechos de los ciud
nos y al procedimiento de formacioén de los actos y
posiciones administrativas.

¢) Ladeterminacidn de condiciones de trabajo
quienes desempefien funciones directivas.

Articulo 90. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacioén cof
pondientes, los representantes de las Administraci

so y condiciones de denuncia de los mismos.
la 5. Se establecerdn Comisiones Paritarias de segui-
miento de los Pactos y Acuerdos con la composicion y
funciones que las partes determinen.
cas 6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez
ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
d¢ada Administracion competente determine y la Autori-
des respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Ofi-
xsoif que corresponda en funcion del ambito territorial.
nel7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en
cHasegociacion o en la renegociacion prevista en el Ulti-
gme parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez
agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
caxtrajudicial de conflictos, correspondera a los érganos
ada-gobierno de las Administraciones Publicas establecer
dikxs condiciones de trabajo de los funcionarios con las
excepciones contempladas en los apartados 10, 11y 12
diel presente articulo.
8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 93, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral, tendran la consideracion y efectos
rggevistos en este articulo para los funcionarios y en el
regiculo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el per-

Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la ré

2enal laboral.
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9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitbsterminen previo acuerdo con las Organizaciones Sindi-
y en relacién a las competencias de cada Administraciéales representativas segun lo dispuesto en el articulo 86.
Publica, podran establecer la estructura de la negociacion
colectiva asi como fijar las reglas que han de resolver lagiculo 92. Mesa General de Negociaciéon de las

conflictos de concurrencia entre las negociaciones deg dis-

Administraciones Publicas.

tinto ambito y los criterios de primacia y complementa-

riedad entre las diferentes unidades negociadoras.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos ante-

10. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Aclieitores del presente Estatuto, se constituird una Mesa
dos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denui®imeral de Negociacion de todas las Administraciones

expresa de una de las partes.
11.

Publicas.

La vigencia del contenido de los Pactos y 2. La representacion de las Administraciones Publi-

Acuerdos una vez concluida su duracion, se producifa&ls sera unitaria y estara compuesta por quince miem-

los términos que los mismos hubieren establecido.

12. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a o
anteriores los derogan en su integridad, salvo los as
tos que expresamente se acuerde mantener.
Articulo 91. Solucién extrajudicial de conflictos cole
tivos.

1. Conindependencia de las atribuciones fijadas
las partes a las comisiones paritarias previstas €
articulo 90.5 para el conocimiento y resolucién de

bros distribuidos en funcion de las competencias de cada

rGRa de las Administraciones Publicas en las materias a

PREgociar. El Consejo de la Funcién Publica determinara
el sistema ponderado para la designacion de dichos
representantes.

C- 3. Larepresentacion de las Organizaciones Sindica-
les legitimadas para estar presentes de acuerdo con el
articulo 86 estara compuesta por quince miembros, dis-

pﬁ’irliuidos proporcionalmente en funcién de los resultados

NoBtenidos en las elecciones del personal al servicio de las

I9&dministraciones Publicas.

conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Public

las Organizaciones Sindicales a que se refiere el pre e

Capitulo podran acordar la creacion, configuracio
desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de
flictos colectivos.

2.

cién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobr
materias sefialadas en el articulo 89, excepto para
llas en que exista reserva de Ley.

3.
dimientos de mediacién y arbitraje. La mediacion s
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las
puestas de solucién que ofrezcan el mediador o med
res podran ser libremente aceptadas o rechazadas p
mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las par
podran acordar voluntariamente encomendar a un te
la resolucion del conflicto planteado, comprometiénd
de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion ¢
la resolucion de arbitraje tendré la misma eficacia jur
ca y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulado
la presente Ley, siempre que quienes hubieran adof
el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviese
legitimacion que les permita acordar, en el ambito
conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto
los articulos 86 y 87 de esta Ley.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugna
Especificamente cabra recurso contra la resolucion
tral en el caso de que no se hubiesen observado

Los conflictos a que se refiere el apartado ant
rior podran ser los derivados de la negociacion, apli

Los sistemas podran estar integrados por prpce

de 4 Seran materias objeto de negociacion en esta
SMesa, con respeto a las competencias exclusivas de cada
inistracion Publica, todas las relacionadas en el
drticulo 89 del presente Estatuto que tengan caracter
Pasico y las de carédcter general relacionadas con sectores
gspecificos.

C'%P&iculo 93. Otros organos de negociacion y participa-
que- cion.
~1. Para la negociacion de todas aquellas materias y
ndiciones generales de trabajo comunes al personal
Incionario y laboral de las Administraciones Publicas,
8_dré constituirse para una o varias Administraciones
HRlicas un 6rgano de negociacion comun, compuesto
en su parte social de acuerdo con los resultados de las
teflecciones a érganos de representacion del personal fun-
céfgnario y laboral y de conformidad con los criterios
o&stablecidos en los articulos 86 y 88. Los pactos y acuer-
dos alcanzados tendran la consideracién y efectos previs-
y s en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
icg) personal laboral y en el articulo 90 de esta Ley para
s ks funcionarios y se formalizaran en los instrumentos
t&le corresponda en cada caso.
hla 2. Parala adopciony adecuada articulacion en su
defaso de Pactos y Acuerdos en materias comunes al perso-
gmal funcionario y laboral, en ambitos descentralizados, se
podran constituir Organos Paritarios, en los que partici-
ciparan por la parte social las Organizaciones Sindicales
arigpresentativas en el ambito afectado, de conformidad
ewar lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

D
e
P
a
0

desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y forma-

lidades establecidos al efecto o cuando la resolu
hubiese versado sobre puntos no sometidos a su deg
0 que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara

cidnticulo 94. Derecho de reunién.
ision,

1. Estén legitimados para convocar una reunion,
cademas de las Organizaciones Sindicales, directamente o

forme a los procedimientos que reglamentariament

e adraves de los Delegados Sindicales:



CONGRESO

5DE JuLlo DE1999.—ERIEA. NUM, 177-1

a) Los Delegados de personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los funcionarios de las Administraciones resp
tivas en namero no inferior al 40 por 100 del colect
convocado.

2. Lasreuniones en el centro de trabajo se auto
ran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo en
organo competente en materia de personal y qui
estén legitimados para convocarlas.

La celebracidn de la reunién no perjudicara la pre
cion de los servicios y los convocantes de la misma s
responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO XIX

Coordinacién de las Administraciones Publicas
en materia de Funcién Publica

Articulo 95. Principios generales y 6rganos de coo
nacion.

1. Las Administraciones Publicas, al objeto
garantizar el ejercicio armonico de sus competencia
materia de Funcién Publica, actuaran de acuerdo co
siguientes principios:

a) Respeto al ejercicio de sus competencias res
tivas.

b) Coordinacion.

¢) Cooperacion, asistencia y reciprocidad.

d) Intercambio de informacion.

2. Son 6rganos de coordinacion:

a) La Conferencia Sectorial de Funcion Puablica.

b) EI Consejo de la Funcion Pablica

La Comision de Coordinacion de la Funcion Puabl

c)

Articulo 96. Conferencia Sectorial de la Funcién Publ

1. La Conferencia Sectorial de la Funcién Publ
es el érgano de coordinacion de la Administracion Ge
ral del Estado y de las Administraciones de las Com
dades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y
cooperacion entre ellas.

2. Corresponde a la Conferencia Sectorial de
Funcién Publica:

a) Garantizar la efectividad de los principios con
tucionales sobre acceso y ejercicio de la funcién pub

3. Componen la Conferencia Sectorial de la Fun-
cién Puablica:

?/C' a) En representacion de la Administracion del Esta-
fo, el Ministro de Administraciones Publicas, que sera el
Presidente, el Director General de la Funcién Publica,

. que actuara como Secretario y hasta diecisiete miembros

r'Ziil’e' ignados por el Gobierno.

:re ei) En representacién de cada Comunidad Autono-

"id y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, el Consejero en

ue recaiga la competencia en materia de Funcién Publi-

S%'E\, gue podra acudir asistido por los colaboradores y

E&bertos que estime oportunos.

4. La Conferencia Sectorial goza de capacidad de auto-
organizacion y aprobara su Reglamento de funcionamiento.
Articulo 97. EIl Consejo de la Funcion Publica.

1. El Consejo de la Funcién Publica es el érgano de
consulta, colaboracién y coordinacion de las Administra-

r'diones Puablicas en materia de Funcién Publica.
Corresponde al Consejo de la Funcién Publica:

de a) Informar, en el plazo de dos meses, sobre aque-

SIf{s disposiciones o decisiones relevantes en materia de

N RFsonal que le sean consultadas por los 6rganos compe-
tentes de las Administraciones Publicas.

pec-b) Debatir y proponer las medidas necesarias para
la coordinacion de las politicas de las distintas Adminis-
traciones Publicas.

c) Efectuar propuestas y adoptar acuerdos en mate-
ria de movilidad entre Administraciones Publicas.

d) Informar, con caracter previo el contenido que
habra de figurar en los Registros de Personal, los requisi-
tos y procedimientos para su utilizacion reciproca y las
cautelas que habran de establecerse para garantizar la
confidencialidad de los datos.

Ca. e) Designar, en su caso, la representacion unitaria
de las Administraciones Publicas en la Mesa General
CBrevista en el articulo 92.

ICa

sne- 2. Componen el Consejo de la Funcion Publica:

uni-
de @) En representacion de la Administracion del Esta-
do, el Ministro de Administraciones Publicas que ostenta-

» 4 la Presidencia, el Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, el Secretario de Estado de Presupuestos y
Gastos, el Director General de Costes de Personal y Pen-

Stsiones Publicas, y el Director General de la Funcion

I@¢blica que actuard como Secretario.

b) Asegurar la coherencia del sistema general de b) En representacién de las Comunidades Auténo-

Funcién Publica.
c) Adoptar acuerdos en materia de movilidag
sobre politicas especificas de Funcion Publica.
d) Suscribir Convenios de Conferencia Sector
e) La Conferencia Sectorial podra delegar com
tencias y encomendar, en su caso, estudios y proyeq
la Comision de Coordinacion de la Funcién Publica.
f) Acordar criterios de coordinacion en materia

mas y Ciudades de Ceuta y Melilla, cinco miembros
| Wesignados por las mismas en la Conferencia Sectorial.
c) En representacion de las Entidades Locales,
atinco miembros designados por la Asociacion de ambito
pestatal con mayor implantacion.
tos a
3. ElConsejo de la Funcién Publica goza de capaci-
ddad de autoorganizacion y aprobara su Reglamento de

evaluacioén del desempefio.

funcionamiento.
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LaComision de Coordinacién de la Fu
cion Publica.

Articulo 98.

1. La Comisién de Coordinacién de la Funcién P
ca, dependiente de la Conferencia Sectorial, es el or
técnico encargado de hacer efectiva la coordinacion
politica de personal entre la Administracion del Estado \
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Me

2. Corresponde a la Comision de Coordinacion
la Funcién Publica:

a) Arbitrar procedimientos técnicos para asegura
cumplimiento de los principios generales establecido
el articulo 95 de esta Ley.

b) Proponer medidas para ejecutar lo establecid
el presente Estatuto.

¢) Formular propuestas de convenios y acuerd
la Conferencia Sectorial de la Funcion Publica.

d) Adoptar acuerdos en el ambito de sus compe
cias y en las que le delegue la Conferencia Sectorial
Funcién Publica.

e) Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdc
convenios celebrados en el seno de la propia Comis
de la Conferencia Sectorial de la Funcién Publica.

f) Estudiar y analizar los proyectos de legislac

N- Aeste personal le seran de aplicacion las peculiarida-
des siguientes:

bli- 1. Personal de Policia Local y de los Servicios de
gdndincion de Incendios.
e laLos Cuerpos de Policia Local son institutos armados,
lde naturaleza civil, que se rigen, en cuanto a los princi-
illgios generales y régimen disciplinario, por la normativa
d#e las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
La edad de acceso en la categoria inicial del personal
de policia local y de los servicios de extincion de incen-
\r @los no podra ser superior a los treinta afios.
5 en
2. Personal eventual.
D en
El niUmero y caracteristicas del personal eventual sera
pslaterminado por el Pleno de la Corporacion al comienzo de
su mandato, de conformidad con lo establecido en el
tearticulo 12. Estas determinaciones solo podran modificarse
dedsn motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

sy 3. Escalas, Subescalas y plazas.
ony

Corresponde al Pleno de cada Corporacion el estable-
onimiento de Escalas, Subescalas y plazas de funcionarios

béasica en materia de Funcion Publica, asi como emiti®n sujecion a la legislacion vigente en la materia.

informe sobre cualquier otro proyecto normativo que
Administraciones Publicas le presenten.

g) Adoptar, en el ambito de sus competencias, ¢
tas otras iniciativas considere necesarias.

3. Componen la Comisién de Coordinacion de
Funcién Publica:

a) Enrepresentacién de la Administracion Gene
del Estado, el Secretario de Estado para la Adminis
cion Puablica, que ostentara la Presidencia, y cinco m
bros nombrados por el Ministro de Administracion
Publicas, dos de ellos a propuesta del Ministro de Ec
mia y Hacienda.

b) En representacion de cada Comunidad Autén
y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, los titulares de
organos encargados de la Administracion del persg

c) Un Secretario General, que sera un funcion
de la Direccién General de la Funcién Publica.

4. La Comision elaborara sus normas de organ
cion y funcionamiento.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Personal al servicio de las entidades loc
Uno. Personal propio de las Entidades Locales.
El personal propio de las Entidades locales se rige

la presente Ley, por la legislacion de las Comunidg
Auténomas en el ambito de sus competencias y, sup

las

4. Publicidad en los procedimientos de provision.

lan-

La publicidad de las convocatorias y resoluciones de
los procedimientos de provision se efectuara en los Bole-
lanes, Diarios Oficiales u otros medios que garanticen su
conocimiento por los interesados.

arBlos.  Funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
stra-
em-1. Son funciones publicas necesarias en todas las
eEntidades Locales, cuya responsabilidad administrativa
presta reservada a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, las de: secretaria, comprensiva de la fe publica
el asesoramiento legal preceptivo; intervencion, com-
|pgensiva del control, la fiscalizacion interna de la gestién
natondmica-financiera y presupuestaria, y la contabili-
aritad; y tesoreria, comprensiva del manejo y custodia de
fondos, valores y efectos y la recaudacion.

La responsabilidad administrativa de las funciones de
izeentabilidad y tesoreria podra ser atribuida a miembros
de la Corporacion o a funcionarios sin habilitacion de
caracter nacional de la misma, en aquellos supuestos
excepcionales en que asi se determine en desarrollo de la

presente Ley.

2. Este personal se rige por la presente ley asi como

alesr la legislacion estatal, correspondiendo al Gobierno
efectuar el desarrollo reglamentario de su régimen juridico.

Corresponde a la Administracion General del Estado
el ejercicio de las competencias relativas a seleccién, for-
puacién, nombramiento, provision, a excepcion de la

diisre designacion, situaciones administrativas y registro.
leto-3. Este personal sera, en todo caso, retribuido por la

riamente, por la legislacion estatal.

Entidad Local en que preste sus servicios.
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4. Las Administraciones Publicas, en el ambito|dgeparacion del servicio en que lo sera el Delegado del
sus competencias, adoptaran las medidas necesarias @afzsierno correspondiente.
gue sean cubiertos con personal debidamente capacitad®. De conformidad con la Disposicién Adicional
los puestos de trabajo que requieran el conocimiento llemera de la Constitucion y los articulos 10.4 y 37 de la
dos lenguas oficiales. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, por la que se

La provision de puestos se llevara a cabo por el praprueba el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, corres-
cedimiento de concurso. En él, la Administracion Gengonde a las Instituciones Forales de los Territorios Histo-
ral del Estado establecerd, hasta el 45 por 100 de la|puges la facultad de convocar, exclusivamente para su
tuacion total, méritos generales sobre la experienctayritorio, los concursos a que se refiere la presente Dis-
conocimientos profesionales, cursos de formacion y pgesicion y efectuar los nombramientos consiguientes.
feccionamiento, titulaciones y demas méritos que se con-
sideren adecuados. Las Comunidades Auténomas podfags. Normas comunes a todo el personal local.
establecer, hasta el 30 por 100 de la puntuacién, meritos . L
acerca del conocimiento de régimen local y sobre nate- 1+ Sistemas de Participacion.

rias relacionadas con las funciones desempefiadas por e{ljl) Sin periuicio de las Mesas de Negociacién pre
personal de habilitacion nacional, asi como valorar e Per) 9 P

conocimiento de su lengua oficial en los términos prepidiStas en el articulo 87y de los organos de negociacion a
gie hace referencia el articulo 92 de esta Ley, podra

tos en su legislacion. La Corporacion en que se encudits Nac . I E
9 P q stituirse una Mesa de Negociacion de las condiciones

tre la vacante podré establecer, hasta el 25 por 10 ey . .
tante de la puntuacién, atendiendo a la capaci snlg;?ildeasdcées Egg:ljgsque afecten conjuntamente a todas
experiencia profesional y conocimientos relaciona Los acuerdos adopltados en esta Mesa seran de aplica-

con el desempefio del puesto de los concursantes. gn al personal de cada Entidad Local, una vez suscrita

. > o | Ci
Las competencias de las respectivas Administraciongs) 4 eion a los mismos por la Entidad Local afectada y
en los concursos para la provisiéon de puestos reservad presentacion sindical correspondiente

habilitados nacionales se determinaran reglamentaria- Las partes representadas en esta Mesa impulsaran la

mente por la Administracion General del Estado. | »qnegion a estos acuerdos de aquellas Entidades Locales
5. En la Administracion General del Estado exis irgy, que no exista representacion sindical

un Registro en el que deberan inscribirse, para su e ectl-b) Mediante acuerdo de los Sindicatos y las Entida-

@S Locales interesadas podran crearse ambitos de nego-
rigiszflcién que afecten a varias Entidades Locales.

incidencias de estos funcionarios.

6. Por necesidades del servicio, estos funcion
podran desempeiiar, mediante acumulacion, otros pues—»  Materias objeto de negociacion.
tos de trabajo a ellos reservados.

7. Los habilitados nacionales podran hallarse, ade- gin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89 de la
mas de en las situaciones previstas en la presente L YofdSente Ley, podran ser objeto de negociacion en el
la de expectativa de nombramiento durante el tiempp 8mpito de las Mesas Generales de Negociacion de las

que no mantengan relacion de servicio con Entidad LD@&rporaciones Locales a que se refiere el articulo 87, las
u otra Administracion Publica, salvo que se encuentren §guientes materias:
sta

otra situacion administrativa. Asimismo pasaran a

situacion de su;s,pensién firme o destitucion, una vez OBbmplementarias, dentro de los limites previstos en la
pletada la sancion hasta tanto ocupen un puesto de trabai: de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.
Quienes se encuentren en situacion de expectativa déy) | as materias de promocién, carrera profesional y

nombramiento no devengaran retribuciones. El tiempo traggmdiciones de trabajo en los aspectos no regulados por
currido en tal situacion sera computable a efectos de Segddrmas de obligado cumplimiento.

dad Social, siempre gue los funcionarios abonen a su cargo la
cuota integra, incluida la correspondiente a la Entidad Local. 3. Compatibilidad.
El funcionario en situacion de expectativa de ngm-
bramiento tendra obligacion de solicitar todos los pyes- a) La autorizacién de compatibilidad de actividades
tos en los concursos que se convoquen hasta obtengjiBlicas o el reconocimiento de compatibilidad de acti-
adjudicacion de uno de ellos. vidades privadas, asi como la denegacién de las mismas
8. Es organo competente para ordenar la apertufagigresponden al Pleno de la Corporacién Local en que
expediente disciplinario a los funcionarios con habilitsfigure el puesto principal o el puesto publico dnico.
cion de caracter nacional el Presidente de la Corppora-La autorizacién de compatibilidad con una segunda
cién. Excepcionalmente, cuando se trate de faltas conaetividad publica requiere informe favorable de la Admi-
tidas en Entidad Local distinta de aquella en la que s&tracion a que corresponda el segundo puesto.
presten los servicios, el competente sera el Delegadp deb) La resolucion ser4 motivada y se dictara en el
Gobierno de la Comunidad Autonoma en que radiquepéazo de cuatro meses si se trata de autorizacion para el
Entidad Local en que ocurrieron los hechos. desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector
Es 6rgano competente para la imposicién de sarcimiblico y de tres meses cuando se trate de actividades
nes el Pleno de la Corporacion, salvo en los supuestpgpdeadas. Transcurridos los indicados plazos sin que la

— 32—
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resolucion se hubiera producido se entendera estimg
solicitud.

Segunda.
des de Ceuta y Melilla

1. Por Ley se podran crear Cuerpos de funciong
propios de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El personal funcionario propio de las Ciudades
Ceuta y Melilla se regira por la legislacion estatal ba
sobre Funcién Publica, por la Ley de la Funcién Pub
de la Administracion General del Estado y por las 1
mas de caracter reglamentario que dicten las Asaml
de las mismas.

2. Los funcionarios transferidos a las Ciudades
Ceuta y Melilla se regiran por la Ley de la Funcién Pu
ca de la Administracion General del Estado y sus nof
de desarrollo, en cuanto les sea aplicable en atenc
sus peculiaridades; no obstante podran integrarse p
mente en la Funcién Publica propia de las mismas.

Tercera. Personal docente de niveles distintos al U
versitario

1. El Gobierno remitira a las Cortes las bases
régimen estatutario de los funcionarios publicos dog
tes de niveles de ensefianza distintos al universitari
el marco de la ordenacién general del sistema educa
En ellas se incluiran, con las adaptaciones que res
precisas, aquellas normas de este Estatuto que les
de aplicacién.

2. Las Comunidades Auténomas podran dicta
legislacion de desarrollo de las bases anteriormente
das en el marco de sus competencias.

3. Entanto se dicte la hormativa bésica de los i
cados funcionarios publicos docentes, se estara a lo
blecido en la disposicion adicional novena de la |
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon G
ral del Sistema Educativo.
Cuarta. Personal investigador

1. El Gobierno remitir4 a las Cortes las bases
régimen estatutario de los funcionarios publicos inve

gadores. En ellas se incluiran, con las adaptaciones

resulten precisas, aquellas normas de este Estatut
les sean de aplicacion.

2. Las Comunidades Auténomas podran dicta
legislacion de desarrollo de las bases anteriormente
das en el marco de sus competencias.

3. En tanto se dicte la normativa basica de los i
cados funcionarios continuara siendo de aplicacio

articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fon

dgua resulten precisas, aquellas normas de este Estatuto
gue les sean de aplicacion.
2. El Gobierno dictara, con respeto a la autonomia

Personal funcionario al servicio de las cildaniversitaria, el desarrollo de las bases anteriormente

citadas. Las Comunidades Autbnomas podran dictar, en
su caso, el desarrollo normativo que les atribuyan las
ribases que prevé el apartado 1 anterior, en el marco de sus
competencias.
de 3. Entanto se dicte la normativa que contempla el
Siegnartado 1 anterior, se estara a lo establecido en la Ley
licrganica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
ositaria.
nleas4. Las Universidades publicas podran celebrar con-
tratos de naturaleza administrativa de colaboracién tem-
gmral con aquellas clases de profesores para las que esté
blautorizada, por norma de rango de Ley, la utilizacion de
meste régimen de contratacion.
on a
eBaxta. Personal de Administracion y servicios de las
Universidades

ni- El personal de Administracion y Servicios de las Uni-
versidades se regira por la presente Ley, por las normas
de desarrollo dictadas por las correspondientes Adminis-
dehciones Publicas y por los Estatutos de su Universidad.
en-
0 8éptima.
1tivo.
ultenl. En desarrollo de lo previsto en el articulo 4 de la
quasente Ley, un Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud establecera las bases del régi-
I lmen de este personal.
cita-El Gobierno, previo informe del Consejo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud y previa negociacion
ndion las Organizaciones Sindicales representativas segin
ekieestablecido en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica
1e1/1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, remitird a
efas Cortes el proyecto de dicho Estatuto Marco, de con-
formidad con la Ley 14/1986, General de Sanidad, que
regulara, con caracter de normativa basica, los aspectos
esenciales de la relacién de servicio del personal estatu-
tario de las instituciones sanitarias publicas desarrollan-
deb los principios establecidos en esta Ley, adaptados a
stas especificas caracteristicas del ejercicio de las profe-
@giones sanitarias, de la organizacion del Sistema Nacio-
b nakede Salud y del servicio sanitario-asistencial. La regu-
lacion se hara con estricto respeto a las competencias de
r erdenacién de los recursos humanos de los respectivos
ciBervicios de Salud que corresponden a las Comunidades
Auténomas. En el citado Estatuto Marco se regulard la
ndtomposicion y funciones de la Mesa de Negociacion del
h 8istema Nacional de Salud.
en- 2. En tanto se dicta el Estatuto Marco del personal

Personal estatutario de los servicios de salud

to y Coordinacion General de la Investigacién Cientificastatutario de los Servicios de Salud se estara a lo esta-

y Técnica.
Quinta. Personal docente de nivel universitario

1. EIl Gobierno remitira a las Cortes las bases
régimen estatutario del personal docente de nivel un

blecido en la disposicién final que regula la entrada en
vigor de la presente Ley.
En cualquier caso, durante dicho periodo se seguiran
aplicando las normas actualmente vigentes en materia
de¢ clasificacion de personal, modalidades de prestacion
velel servicio, procedimientos de seleccidn y provision de

sitario, entre las que se incluiran, con las adaptacic

pr@azas, regulacion del personal directivo y su nombra-
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miento, del personal interino, retribuciones, situaciones g) El personal al servicio de Entidades o Entes de
administrativas y régimen disciplinario; asimismo |[sBerecho Publico, cuyos presupuestos se doten ordinaria-
mantendran, en desarrollo del Capitulo XVIII de est@ente en mas de un 50% con subvenciones u otros ingre-
Estatuto Basico, las Mesas Sectoriales de personalsis procedentes de las Administraciones Publicas.
Instituciones Sanitarias y el orden jurisdiccional compe- h) El personal que preste servicios en empresas en las
tente segln las materias de que se trate, todo ello sin e la participacion del capital, directa o indirectamente, de

juicio de las competencias propias de las Comunid
Auténomas para la regulacion de tales materias.

Octava. Normas especiales en materia de jubilac
forzosa

Quedan excluidos de la posibilidad de prolon
voluntariamente la permanencia en el servicio activo
vista en el articulo 25 de esta Ley los funcionarios de

des Administraciones Publicas sea superior al 50 por ciento.
i) El personal al servicio del Banco de Espafia y de
las Instituciones financieras publicas.
6n J) El personal de administracién, servicios y docen-
te de las Universidades Publicas.
k) El personal que desempefie funciones publicas y
ydtue perciba sus retribuciones mediante arancel.
bre- 1)  El restante personal al que sea de aplicacion el
|ggimen estatutario de los funcionarios publicos.

Cuerpos de Policia, de los servicios de extincion de

incendios y de agentes rurales de las Comunidades 4
nomas y de las Corporaciones Locales.
Novena. Indemnizaciones por razon del servicio
Las Administraciones Publicas regularan las inde

nizaciones por razén del servicio que podra percibi
personal, funcionario o laboral.

Décima. Ambito de aplicacion del Capitulo XVI

Incompatibilidades

1. Todas las referencias que se contienen enlall
lacion vigente a la Ley de Incompatibilidades del pef
nal al servicio de las Administraciones Publicas de
entenderse referidas al Capitulo del Estatuto Basico
Funcién Publica regulador de las incompatibilidades.

2. Elrégimen de incompatibilidades previsto en
Capitulo XVI ser& de aplicacion a:

a) El personal civil y militar al servicio de la Adm
nistracion General del Estado, de los Organismos p
cos y de cualquier otro Organismo o Ente de Dere
Publico de ella dependiente o vinculado.

b) El personal al servicio de cualquier otra entic
estatal de Derecho Publico que tenga reconocida pot
la independencia funcional o una especial autonomia
pecto de la Administracién General del Estado.

c) El personal al servicio de las Administracion
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ce
Melilla, asi como el de las Entidades de Derecho Pk

\uts-3- En el ambito delimitado se encuentra incluido todo
el personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su
relacion de empleo. El personal que se encuentre en prac-
ticas queda exceptuado del régimen de incompatibilida-
des, salvo lo dispuesto en los articulos 73.3 y 75.1, siem-
srire que la actividad que realice no impida o menoscabe el
- §gtricto cumplimiento de los deberes y obligaciones deri-
vados de su condicion de funcionario en practicas.

4, Quedaran subsistentes o podran establecerse
incompatibilidades més rigurosas para personal determi-
' nado de acuerdo con la especial naturaleza de su funcion.

:gtilgdécima. Extension del ambito de aplicacion del
SO- Capitulo XVIII
gg? Las normas contenidas en el Capitulo XVIII seran de
ape}icacién al personal funcionario al servicio de los Orga-
os Constitucionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
rticulo 72 de la Constitucién Espafiola, y al personal al
servicio de la Administracion de Justicia a que se refiere
el articulo 454 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Jt#'uodécima. Consideracién de centro de trabajo a efec-
cho tos electorales

ad A efectos de lo dispuesto en el articulo 93 de esta Ley,
adecuacion a las actividades de organizacion especifi-

'B& de la Administracion Publica, en las elecciones a
representantes de personal laboral al servicio de las

€Administraciones Pulblicas, constituira un tnico centro
8¢ trabajo, siempre que los trabajadores afectados se

lis@cuentren incluidos en el ambito de un mismo Conve-

de ellas dependientes y de sus Asambleas Legislativa® Colectivo, la totalidad de los establecimientos radi-

Asambleas y Organos Institucionales.

d) EIl personal al servicio de las Corporacion
Locales y de las Entidades de Derecho Publico de
dependientes.

e) El personal de las Entidades de Derecho Pub,
con personalidad juridica propia, vinculadas o dep
dientes de cualquiera de las Administraciones Publi
no incluidas en los apartados anteriores.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social,
sus Entidades Gestoras y de cualquier otra entid
organismo de la misma, incluido el personal al serv
del Sistema Nacional de Salud.

cados en una provincia que dependan de un sélo Depar-
€@amento u Organismo.
ellasNo obstante, y de acuerdo con lo contemplado en el
“articulo 80, por acuerdo entre las partes podran estable-
I&yrse otras unidades electorales con objeto de homoge-
€Reizar los ambitos de representacién y negociacion.
cas,
Decimotercera. Mesas de Negociacion del personal
de funcionario de Universidades
ad u
cio Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 87 del pre-
sente Estatuto, las normas de desarrollo del mismo, regula-
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ran la creacion y funcionamiento, en su caso, de las M
de Negociacion del Personal funcionario de Universida

Decimocuarta. Descuento de la cuota sindical por
Administracion

La Administracion Publica correspondiente proce

ra al descuento de la cuota sindical sobre las retribu
nes de los funcionarios publicos afiliados a las Organ

ciones Sindicales, y a la correspondiente transferen
solicitud de éstas y previa conformidad, siempre
escrito, del funcionario.

Decimoquinta. Aplicacion de esta Ley a Navarra

La presente Ley se aplicara a la Comunidad Forg

Navarra en los términos establecidos en el articulo 149.1
y disposicion adicional primera de la Constitucion y el
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegrac
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Situacién del personal laboral en puesto
funciones propios de personal funcionario

Los puestos de personal laboral a los que corresp

e3ascera.
des.

Complemento de adaptacion al nuevo sistema
retributivo

la Para proceder a la trasposicion al nuevo sistema retri-

butivo, las Administraciones Publicas podran establecer

complementos transitorios de adaptacion para respetar
ddéas condiciones retributivas consolidadas de los funcio-

ciwrios.
iza-
cifwarta.
por

Compatibilidades autorizadas o reconocidas

Las autorizaciones y reconocimientos de compatibili-
dad para actividades publicas o privadas ya concedidas a
la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto seguiran
surtiendo sus efectos, excepto cuando se trate de activida-

| des privadas no susceptibles de reconocimiento de compa-
| ipilidad conforme a este Estatuto, en cuyo caso, en el
K Blazo de tres meses contados a partir de dicha entrada en
oHigor, guedaran sin efecto y se debera optar por una u otra
actividad.
Quinta. Procedimiento electoral general
En tanto se determine el procedimiento electoral
s general previsto en el articulo 85 del presente Estatuto,
se mantendran con caracter de normativa basica los
siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
pridganos de representacion, determinacion de las condi-

el ejercicio de funciones que, con arreglo a lo dispuesto@nnes de trabajo y participacion del personal al servicio

los articulos 9.2 y 11.3 de esta Ley, deban ser realiz
por funcionarios, se mantendran con caracter de a exti
en tanto no queden vacantes o se funcionaricen los titu
de los mismos, procurando que no coexistan ambas @
de personal realizando las mismas funciones.

Segunda. Trasposicidn del sistema actual

1. Ala entrada en vigor del presente Estatuto,
Grupos de clasificacion existentes se integraran ef
Grupos profesionales del articulo 31 de la presente ng
de acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Grupo A: Grupo Primero.

Grupo B: Grupo Segundo.

Grupo C: Grupo Tercero - Subgrupo 1.
Grupo D: Grupo Tercero - Subgrupo 2.
Grupo E: Grupo Cuarto.

adaslas Administraciones Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5,
g6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29.
lares
laSexta. Retroactividad de las normas de régimen disci-

plinario

Las normas de régimen disciplinario contenidas en el
Capitulo XV de esta Ley tendran efecto retroactivo en
|¢s1anto favorezcan al inculpado.
los

rma, DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion de normas

Quedan derogadas con los efectos establecidos en la
disposicion final Unica las siguientes disposiciones:

a) De la Ley de Funcionarios Civiles del Estado

2. Enlas normas de desarrollo del presente Est

aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, los
W@ticulos 1, 2, 3, 4, 5.2, 7, 29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41,

cada Administracion Pdblica regulara la ordenacion ded2, 44, 47, 48, 49, 50, 59, 60 y 61; los Capitulos VI y VII
actividad profesional y la carrera de los funcionariog delos articulos 87, 89, 90, 91, 92, 93, 102, 104 y 105.

acuerdo con lo previsto en los Capitulos VI y XI.

b) De la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

En los plazos que determinen las leyes de desarfoblara la reforma de la Funcién Publica, los articulos 3.2, e)

previstas en el articulo 4, se procedera a adjudicay 8 6; 7; 8; 11; 12; 13.2,3y 4; 14.4y 5; 16; 17; 18.1 a 5;

cada uno de los funcionarios al servicio de la corfe$9.1 y 3; 20.1, a), b) parrafo primero, c), €) y g) en sus
pondiente Administracion Publica una categoria prof@arrafos primero a cuarto, 2 y 3; 21; 22.1 a excepcion de
sional de las propias de su Grupo profesional y a encl@s dos (ltimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcion
drarlo en el puesto de trabajo que le corresponda, di Gltimo parrafo de sus apartados 5, 6 y 7; 30.3; 31; 32;
conformidad con lo establecido en el articulo 33 d&B; disposiciones adicionales tercera, 2 y 3, cuarta y duodé-
presente Estatuto. cima; disposiciones transitorias segunda, octava y novena.
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c) LalLey 53/1984, de Incompatibilidades del Pgr- DISPOSICION FINAL
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, )
excepto los articulos 9, 14 y 17.1, la Disposicién adigio- Desarrollo y entrada en vigor

nal quinta y las Disposiciones transitorias quinta, sexta, ;
octava y novena. :

d) De laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
las Bases del Régimen Local, el Titulo VI, la dispgsiy
cion adicional segunda, la disposicion transitoria sépti

El presente Estatuto entrara en vigor el dia
iguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
stado. No obstante, lo establecido en los Capitulos
I, X, XI'y XIl'y en la disposicién adicional primera.
"Wbs. 4 y 9, producira efectos al promulgarse las Leyes

y la disposicion final tercera. de Funcion Publica y las normas especificas previstas

e) Del Texto Refundido de las Disposiciones legas, ¢| articulo 4 y en’la disposicién adicional primera.
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobadq psys 2.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril{ el 2 Hasta que se dicten las referidas normas se man-
Titulo VIl'y la Disposicion transitoria quinta. | tendran en vigor, en cada Administracion Publica, las que
f) Laley 9/1987, de Organos de representaciOfctualmente regulan las materias correspondientes a
determinacién de las condiciones de trabajo y particip@ichos Capitulos, normas que de forma excepcional y
cion del personal al servicio de las Administracioneson caracter transitorio podran ser objeto de las modifi-
Publicas excepto su articulo 7 y con la excepcion ¢ogaciones, de rango legal o reglamentario que en cada
templada en la disposicion transitoria quinta. caso corresponda, que sean imprescindibles para el ade-
g) Laley17/1993, de 23 de diciembre, sobre ingocuado funcionamiento de la Funcion Publica de cada
poracion a la funcion publica espafiola de los nacional@éministracion.
de otros Estados miembros de la Unién Europea. 3. Las normas actualmente vigentes que afectan al
h) Todas las normas de igual o inferior rango, qu&gimen de funcién publica se mantendran en vigor en
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presetateto no se opongan a lo establecido en esta Ley o en las
Ley. disposiciones que se dicten en su desarrollo.
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